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CAPITOLUL 1
CADRUL GENERAL

Art. 1 Scop

Prezentul regulament are drept scop reglementarea modului de organizare a mobilitatilor
internationale de studenti si de personal universitar derulate In Academia Tehnicd Militara
,Ferdinand I” in cadrul programului ERASMUS+, programului de Educatie, Burse, Ucenicie
si Anteprenoriatul Tinerilor, finantat prin Mecanismul Financiar al SEE, Initiativei
Europene pentru Schimbul de Tineri Ofiteri Inspirata de Erasmus (EMILYO - Erasmus
Militar) si in cadrul altor programe si proiecte internationale.

Art. 2 Documente de referintd

- Carta Universitara a Academiei Tehnice Militare ,, Ferdinand I”’;

- Carta Universitara Erasmus+ (ECHE) a Academiei Tehnice Militare ,, Ferdinand I”’;

- Ghidul Comisiei Europene privind Programului Erasmus+;

- Regulamentul (UE) 2021/817 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 mai 2021 de
instituire a Ervasmus+: Programul Uniunii pentru educatie si formare, tineret si sport si de
abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1288/2013;

- Regulamentul Financiar nr. 966/2012 aplicabil bugetului Uniunii Europene;

- Contractele de finantare institutionale incheiate anual intre ATM si ANPCDEFP;

- Recomandarile ANPCDEFP privind organizarea mobilitatilor Erasmus+ si SEE;

- Recomandarile Grupului de Implementare privind organizarea mobilitatilor Erasmus Militar,

- Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023;

- Ordinul Ministrului Educatiei Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 3223/2012 privind
metodologia de recunoagstere a perioadelor de studii efectuate in strainatate;

- Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii Stiintifice nr. 4238/17.06.2015 privind functionarea
Birourilor Erasmus+ in cadrul institutiilor de invatamant superior acreditate si stabilirea
atributiilor acestora.

Art. 3 Prescurtari

- ANPCDEFP: Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si
Formarii Profesionale;

- MApDN: Ministerul Apararii Nationale;

- ATM: Academia Tehnica Militara ,,Ferdinand I”;

- ECHE: Carta Universitara Erasmus+;

- BEA+RI: Biroul Erasmus+ si Relatii Internationale;

- PRI: Prorector pentru relatii interuniversitare;

- CIE+: Coordonatorul Institutional Erasmus+;

- AIE+: Administratorul Institutional Erasmus+;

- RFE+: Responsabilul Financiar Erasmus+;

- RE+: Responsabili Erasmus+;

- SM: Mobilitati studenti;

- SMS: Mobilitati studentesti de studiu;

- SMP: Mobilitati studentesti de plasament;

- ST: Mobilitati personal;

- STA: Mobilitati de personal universitar pentru predare;

- STT: Mobilitati de personal universitar pentru formare;

- SOM: Sprijin organizatoric al mobilitatilor;

- MTE+: Instrumentul online Mobility Tool Erasmus+ si alte instrumente electronice de
gestionare a mobilitatilor de la nivelul ATM;

- ECTS: Sistemul European de Credite Transferabile;

- EMILYO: Initiativa Europeana pentru Schimbul de Cadeti inspiratd din Erasmus (Erasmus
Militar).
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Art. 4 Programul Erasmus+

a) Erasmus+ este programul Uniunii Europene desfasurat in perioada 2021+2027 pentru activitati
in domeniile educatiei, culturii, tineretului si sportului, in cadrul caruia se pot desfasura proiecte
grupate n 3 actiuni principale: mobilitatea persoanelor in scopul invatarii (KA1); cooperarea intre
organizatii si institutii (KA2); sprijin pentru elaborarea de politici si cooperare (KA3).

b) Programul Erasmus+ este finantat din bugetul propriu al Uniunii Europene, in sistem
centralizat indirect. Autoritatea de management al fondurilor financiare Erasmus+ imputernicita de
Parlamentul European si de Consiliul European este Comisia Europeand prin Agentia EACEA
(Educational, Audivisual&Culture Executive Agency). Organismul intermediar in Romania este
ANPCDEFP din cadrul Ministerului Educatiei. La nivelul ATM, programul Erasmus+ este
gestionat de BE+RI si CIE+, sub coordonarea PRI.

Art. 5 Programul de Burse SEE
a)Programul de Educatie, Burse, Ucenicie si Anteprenoriatul Tinerilor, Finantat prin

Mecanismul Financiar al SEE (Programul de Burse SEE) permite finantarea de mobilitati de
studenti si de personal intre statele donatoare (Islanda, Liechtenstein, Norvegia) si tarile
beneficiare, printre care si Romania.

b) Institutia desemnata ca Operator de Program (OP) in Romania pentru Programul de Educatie,
Burse, Ucenicie si Antreprenoriatul Tinerilor este Agentia ANPCDEFP. La nivelul ATM, programul
de burse SEE este gestionat de BE+RI, CIE+ si de directorul de proiect SEE, sub coordonarea PRI.

c) Gestionarea proiectelor de mobilitati, procesul de selectie a participantilor la
mobilitdti, desfasurarea mobilitatilor si implementarea proiectelor de mobilitati din cadrul
Programului de Burse SEE se realizeaza in mod similar cu mobilitatile Erasmus+, respectand
Ghidul programului si recomandarile ANPCDEFP.

Art. 6 Initiativa Erasmus Militar

a) Initiativa Europeana pentru Schimbul de Tineri Ofiteri Inspirata de Erasmus
(European Initiative for Exchange of Military Young Officers Inspired by Erasmus),
EMILYO, cunoscuta sub denumirea de Erasmus Militar este o initiativd voluntard a statelor
membre a Uniunii Europene avand ca scop dezvoltarea schimburilor educationale
(studenti/cadeti, cadre didactice/instructori) intre diferitele institutii militare de Invatamant
superior din Uniunea Europeana.

b) La nivelul Academiei Tehnice Militare ,,Ferdinand I”, Initiativa Erasmus Militar este
gestionatd de Biroul Erasmus+ si Relatii Internationale si de Coordonatorul Institutional Erasmus+,
sub coordonarea prorectorului pentru relatii interuniversitare.

c¢) Procesul de selectie a participantilor la mobilitdti, desfasurarea mobilitatilor din cadrul
Initiativei Erasmus Militar se realizeazd in mod similar cu mobilitatile Erasmus+, respectand
Ghidul Initiativei si recomandarileGrupului de Implementare.

Art. 7 Mobilitati de studenti

a) Mobilititile de studenti pot fi mobilititi de studiu (SMS) sau de plasament (SMP). In
functie de durata mobilitatilor (de lunga sau de scurtd duratd), de modul de desfasurare (fizic,
online sau mixt), de nivelul de studii al participantilor (licentd, masterat, doctorat), sau de tipul
de finantare primit, ghidul programului poate sd defineasca sialte tipuri de mobilitati (mobilitati
mixte, mobilitati ale doctoranzilor, mobilitati pentru module comune etc) .

b) Mobilititle de studiu (SMS) permit studentilor din institutii de invatamant superior sa
efectueze perioade de studii integrate intr-o alta universitate. Mobilitatile de studiu se bazeaza pe
acordurile inter-institutionale Incheiate intre institutiile de invatdmant superior.

¢) Mobilitatile de plasament (SMP) sau de practicd, permit studentilor din institutii de
invatamant superior sa efectueze stagii practice intr-o altd institutie. Organizatiile gazda pentru
mobilitdtile studentesti de plasament pot fi intreprinderi, centre de formare, centre de cercetare si
alte organizatii, inclusiv institutii de Invatdmant superior.
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Art. 8 Mobilitati de personal

a) Mobilititile de personal pot fi mobilititi de predare (STA) sau de formare (STT). In
functie de durata mobilitatilor, de tipul de activitati desfasurare sau de modul de desfasurare a
activitatilor (fizic, online sau mixt), ghidul programului poate sa defineasca si alte tipuri de
mobilitati.

b) Mobilitatile de predare (STA) permit cadrelor didactice din institutiile de Tnvatamant
superior sau personalului din intreprinderi sa predea la o institutie de Invatdmant superior
partenera din strainatate. Mobilitatile de predare se bazeazd pe acordurile inter-institutionale
incheiate Intre institutiile de Tnvatdmant superior.

¢) Mobilitatile de formare (STT) ale personalului universitar sprijind dezvoltarea
profesionald a personalului didactic si nedidactic din institutiile de invatamant superior, sub
forma unor evenimente de formare in strainatate (cu exceptia conferintelor) si a unor perioade de
observare directa la locul de muncad/formare intr-o institutie de Tnvatdmant superior partenera sau
intr-o alta organizatie relevanta din strainatate.

Art. 9 Mobilititi de scurta duratd

a) Mobilititile mixte (Blended Mobilities) pot fi mobilitati care au in componenta o
perioada virtuala (online) obligatorie si o perioada fizicd obligatorie de minimum 5 zile si de
maximum 30 zile Intr-o institutie de Tnvatdmant superior partenera. Pentru acest tip de mobilitati
doar perioada cu prezentd fizicd este finantatd. Mobilitdtile mixte pot sd fie de studiu, de
plasament sau in cadrul unui program intensiv mixt (Blended Intensive Programme), ce trebuie
sa se finalizeze cu obtinerea unui minimum de 3 credite ECTS.

eqe vy

doctoranzi ATM pentru o perioadd ce are Tn componenta ei o perioadd cu prezentd fizica
obligatorie, intre minimum 5 zile si maximum 30 zile, intr-o Invatdmant superior partenera.

¢) Module comune (sub egida EMILYO) sunt mobilitdtile de studenti organizate in cadrul
unor academii militare ce se desfasoara pe o perioadd de 2-30 zile, gestionate sub egida
initiativei Erasmus Militar. Finantarea participarii la modulele comune se poate realiza din
cadrul programului Erasmus+ (Blended Intensive Programme) sau din alte surse financiare ale
ATM, conform Planului cu Activitati Internationale (PAI).

NECLASIFICAT
5 din 45



CAPITOLUL 2
ORGANIZAREA MOBILITATILOR INTERNATIONALE STUDENTESTI

Art. 10 Etapele activitatilor de organizare si desfasurare a mobilitdtilor

In cadrul activitatilor de organizare si desfasurare a mobilitatilor internationale studentesti se
vor avea in vedere urmatoarele etape:

- selectia studentilor participanti la mobilitati;

- pregatirea mobilitatilor studentesti;

- desfasurarea mobilitatilor studentesti;

- finalizarea si valorificarea mobilitatilor studentesti.

Art. 11 Durata mobilititilor

a) Durata minima a unei mobilitati studentesti internationale depinde de tipul de mobilitate si
este specificata in Ghidul Programului care asigura finantarea mobilitatii.

b) Durata cumulatd a mobilitatilor studentesti Erasmus+ pe parcursul unui ciclu de studii
universitare (licentd, master, doctorat) nu trebuie sa depaseasca 12 luni.

c) Proaspetii absolventi ai ciclurilor de licenta si de master pot participa la mobilitati Erasmus+
SMP daca au fost selectati in timpul ultimului an de studiu si trebuie sa efectueze si sd finalizeze
mobilitatea in termen de un an de la absolvire. Durata mobilitatii se ia In considerare la calculul
perioadei maxime de 12 luni a ciclului 1n care se depune cererea de participare lamobilitate.

Art. 12 Granturile alocate mobilitatilor studentesti

a) Studentii participanti la mobilitati internationale pot primi un grant forfetar (bursa), aferent
unui proiect de mobilitate gestionat de ATM, ca o contributie la costurile de sedere ale acestora
aferente perioadei de studii sau de stagiu in strdinatate si de transport de la localitatea de origine la
localitatea in care se desfasoara mobilitatea.

Conform ECHE si al Ghidului Comisiei Europene privind Programul Erasmus+, participarea
la o mobilitate Erasmus+ nu poate conduce la retrager drepturilor de care participantul beneficia
inainte de plecarea In mobilitate.

In limita fondurilor disponibile, ATM poate acorda din fonduri proprii un supliment de
fonduri financiare pentru acoperirea cheltuielor de subzistentd si transport sau poate asigura
achizitia biletelor de transport international.

Pentru a se evita dubla finantare, bursa Erasmus+/grantul Erasmus+ nu se poate cumula cu alte
contributii finaciare sau de alta naturd provenite din fonduri europene.

b) Granturile Erasmus+ pentru mobilitatile studentilor se aloca din bugetul proiectului
Erasmus+ in functie de tipul mobilitétii, conform Ghidului Comisiei Europene privind Programului
Erasmus+, Recomandarilor ANPCDEFP privind organizarea mobilitatilor si contractelor de
finantare institutionale incheiate anual intre ATM si ANPCDEFP.Pentru calculul grantului
ERASMUS+se utilizeaza instrumentele online puse la dispozitie de Comisia Europeand, MTE+, si
se are Tn vedere durata standard de 30 zile a unei luni. Prin grija CIE+ si a sefului BE+RI,
informatiile privind valoarea lunara a grantului Erasmus+ in functie de tara de destinatie si de
tipul de mobilitate sunt afisate pe pagina web a programului Erasmus+.

¢) Studentii cu oportunitati reduse, participanti la mobilitati de studiu Erasmus+ (SMS),
care indeplinesc, conform legii, criteriile de acordare a burselor sociale, pot primi, la cerere, cu
avizul Senatului Universitar, pe baza documentelor justificative, un supliment de bursa, a carei
valoare este stabilitd prin Ghidul Programului sau prin precizarile ANPCDEFP. Criteriile de
acordare a suplimentului mai sus mentionat, precum si continutul dosarului intocmit sunt
precizate in Anexa 9.

Art. 13 Mobilitati Erasmus+ ,,grant zero”

a) Pot beneficia de mobilitdti Erasmus+ ,,grant zero” studentii care au parcurs procesul de
selectie si au indeplinit baremele minime stabilite prin aceasta procedura, dar nu au ocupat locuri
eligibile pentru obtinerea finantarii. Procedura de obtinere si de desfasurare a mobilitatilor ,,grant
zero” este identica cu cea a tuturor mobilitatilor Erasmus+.

NECLASIFICAT
6 din 45



b) Participantii la mobilitatile Erasmus+ ,,grant zero” beneficiaza de toate celelalte drepturi
si obligatii specifice mobilitatilor desfasurate in cadrul programului Erasmus+, numarul lor fiind
luat in considerare in statisticile pentru determinarea indicatorului de performanta folosit pentru
alocarea bugetului Erasmus+.

Art. 14 Organizarea procesului de selectie
publica, ce se organizeaza sub forma unui concurs.

b) Organizarea si desfasurarea selectiei pentru mobilitati Erasmus+ sunt de competenta BE+RI
si a comisiei de selectie, care raspunde pentru aplicarea in mod corect a prezentei proceduri.

Art. 15 Comisia de selectie

a) Comisia de selectie studenti este formatd din presedinte: CIE+, membri: PDRI si secretar:
AIE+. Pentru ca sedinta de evaluare a candidaturilor sa fie statutara este necesara prezenta a cel
putin 2 membri, care sa includa reprezentantii facultétilor din care fac parte candidatii.

b) Comisia de selectie are rolul de a organiza si desfasura selectia studentilor participanti la
mobilitdti Erasmus+ si rdspunde de aplicarea in mod corect a prevederilor prezentului
regulament cu privire la procesul de selectie.

¢) Membrii comisiei de selectie vor depune la BE+RI, la inceperea activitatii, o declaratie de
evitare a conflictului de interese (Anexa I).

Art. 16 Criterii de eligibilitate studenti

a) Candidatii trebuie sd aiba competente profesionale pentru a participa la o mobilitate
internationala;

b) Candidatii, cetateni ai unei tari participante la program sau ai unei alte tari, trebuie sd fie
inmatriculati ca studenti in ATM la unul din ciclurile de studii de licentd, masterat sau
doctorat;

¢) Studentii cu taxd de studiu trebuie sd aiba achitate toate obligatiile financiare, la data
inscrierii candidaturii;

d) Candidatii trebuie sé fi absolvit minim 2 semestre de licentd pentru mobilititile de studiu,
sau minim un semestru de licentd pentru mobilittile de plasament;

e) Candidatii trebuie sa obtind media generala de concurs de minimum 7,00.

f) Candidatii nu trebuie sa depdseasca 12 luni de mobilitate efectuate in cadrul unui ciclu de
studii.

g) Candidatii trebuie sd aiba competente lingvistice in limba engleza (sau alte limbi de
B1, pentru toate abilitatile lingvistice, conform Cadrului European Comun de Referinta.

h) Studentii inmatriculati pe locurile de la buget trebuie sd nu fie inregistrati cu abateri
disciplinare in ultimele 30 zile.

Art. 17 Criterii de selectie studenti

a) Media generala de concurs se evalueaza pe baza rezultatelor academice obtinute pentru anii
finalizati/semestrele finalizate In cadrul programelor de studii de licentd/master.

b) Rezultatele academice sunt:

- la nivel licenta: media anilor finalizati/semestrelor finalizate;

- la nivel master: media de absolvire a studiilor universitare de licenta;

- la nivel doctorat: media de absolvire a studiilor universitare de licenta si de master.

c) Bonus la media generala. Candidatii primesc un bonus la media generald, pe baza
documentelor justificative si a activitdtilor mentionate in formularul de selectie, in functie de
participarea la urmatoarele activitati/obtinerea urmatoarelor rezultate:

- participare la sesiunile de comunicari stiintifice studentesti nationale sau internationale, la
concursuri profesional-stiintifice nationale sau internationale: 0.8p/participare (obtinerea premiului I);
0.4p/participare (obtinerea premiilor II, Il sau mentiune);0.2p/participare (fara premii).

- publicarea de articole in jurnale stiintifice indexate in baze de date internationale cu afiliere
ATM sau in revistele stiintifice publicate Tn ATM: 0.8p/articol.
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- participare la activitatile de voluntariat desfasurate in ATM pentru sprijinul mobilitatilor/
activitatilor Erasmus+: 0.8p/semestru sau 0.4p/activitate.

- participare la cursurile facultative Cultura si civilizatie franceza/Cultura si civilizatie engleza
desfasurate in ATM: 0.8p/participare cu media 8-10;0.4p/participare cu media mai mica de 8.

d) Penalizare la media generala. Candidatii primesc o penalizare la media generala, pe
baza precizarilor din formularul de selectie si a informatiilor furnizate de secretariatele
facultatilor si de BE+RI, pentru:

- forme de verificare restante: 0.8p/forma de verificare restanta.
0.6p/mobilitate de tip SMS, 0.4/modul comun, 0.3/mobilitate mixta (cu exceptia studentilor care
dupa participarea la o mobilitate de scurta durata aplica pentru o mobilitate de lunga durata)

- renuntarea la locul ocupat pentru o mobilitate internationald dupa comunicarea rezultatelor
obtinute in cadrul interviului de selectie: 0.8p/mobilitate.

e) Criterii specifice evaluate pe durata interviului de selectie (ADMIS/RESPINS). Criteriile
specifice de baza sunt urmatoarele:

- Scrisoarea de intentie care explica interesul pentru mobilitatea specifica, beneficiile anticipate
in urma participarii si impactul asupra dezvoltarii viitoare.

- Compatibilitatea specializarii studiate de candidat cu cea a mobilitatii (unde este cazul).
engleza sau in limba de desfasurare a mobilitatii.

In functie de domeniul mobilititii, reprezentantii institutiei gazda, CIE+ sau/si PDRI pot
propune si alte criterii specifice suplimentare. Criteriile specifice suplimentare si modul de
evaluare trebuie sa fie precizate in cadrul ofertei de mobilitati.

Art. 18 Concursul de selectie

a) Concursul de selectie se organizeaza pe tot parcursul anului universitar, de fiecare data
cand se constata existenta de locuri disponibile pentru a fi scoase la concurs si fonduri financiare
disponibile, prin publicarea de catre CIE+ a unei oferte de mobilitati.

b) Concursul de selectie constd din doua probe: selectia preliminara si interviul de selectie.

Art. 19 Oferta de mobilitati

a) La avizierele facultatilor/departamentelor, la avizierul BE+RI sau prin mijloace electronice de
comunicare, prin grija CIE+, a sefului BE+RI si PDRI, se afiseazd oferta de mobilitati, mentionand
termenul pentru depunerea candidaturilor, documentele necesare si criteriile de eligibilitate si
criteriile de selectie.

b) Repartitia numarului de mobilitati studentesti pe facultati, se efectueaza de catre CIE+, in
functie de fondurile alocate pentru fiecare tip de mobilitate, proportional cu performantele
obtinute in anii anteriori, cu cifra de scolarizare si In concordantd cu domeniile de studiu si
numarul de mobilitati prevazute in acordurile valabile in anul universitar curent.

Art. 20 Inscrierea la concursul de selectie preliminard

a) Inscrierea la selectia pentru mobilititi se realizeazi prin completarea in format electronic a

dosarului de inscriere, care contine:

- formular de inscriere la concusul de selectie (Anexa 2),

- CV model EUROPASS;

- pasaportul lingvistic, avizat de responsabilul Erasmus+ lingvistic, continand informatii
despre rezultatele obtinute la colocviile de limba engleza in semestrele finalizate, despre
rezultatul testului de limba straina sau certificate ligvistice, dupa caz, care sa ateste
nivelul minim B, conform Cadrului European Comun de Referinta;

- scrisoare de intentie/motivatie;

- copie act de identitate (carte de identitate/pasaport);

- copie identificarea financiara a participantului la mobilitate (extras cont bancar in EURQO).
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b) Formularul de inscriere la concusul de selectie preliminara se depune in format fizic la BE+RI,
dupa ce este aprobat de comisia de selectie si avizat de:
- secretariatul facultatii/scolii doctorale;
- Indrumatorul de studii/coordonatorul de doctorat/directorul de departament/scoald doctorala;
- sef BE+RI, RE+ lingyvistic;
- comandantul batalionului de studenti (pentru studentii militari inmatriculati la programele
universitare de licenta).

c) Dosarul de inscriere trebuie depus in format electronic in termenul stabilit prin apelul
pentru depunerea de candidaturi. Suplimentar, se pot solicita alte documente relevante:
certificate lingvistice, atestate profesional-stiintifice, diplome, certificate, scrisori de
recomandare etc.

d) Dupa incheierea perioadei de inscriere, informatiile din dosarul de inscriere nu pot fi
modificate. Dosarul ramane, pe toatd durata desfasurarii selectiei arhivat la nivelul BE+RI.
Dosarele incomplete din punct de vedere al prezentei documentelor obligatorii sau optiunile
neconforme cu locurile disponibile (nivel, durata, specializare) vor fi eliminate din concurs.

Art. 21 Selectia preliminard

a) La selectia preliminara participd toti studentii care au depus in termen dosarele de
inscriere la mobilitate.

b) Selectia preliminara a studentilor care beneficiaza de grant Erasmus+ consta in verificarea
indeplinirii criteriilor de eligibilitate.

c¢) La finalizarea selectiei preliminare, candidatii sunt ierarhizati, astfel:

- candidati respinsi, care nu indeplinesc criteriile de eligibilitate.

Art. 22 Desfasurarea interviurilor de selectie

a) Interviurile de selectie si repartizare a candidatilor pe universitati si programe/teme de
studiu sunt realizate de comisia de selectie, cu sprijinul indrumatorilor de studii, sefilor comisiilor
didactice, cadrelor didactice titulare la discipline din domeniul mobilitatii §i reprezentantilor
institutillor gazda. La interviurile de selectie participa candidatii declarati ADMIS in urma
procesului de selectie preliminard, convocati in ordinea mediei generale de concurs.

b) Interviul de selectie va urmdri evaluarea capacitatii de comunicare a studentilor,
motivarea, interesul profesional si indeplinirea criteriilor specifice mobilitatii. Decizia asupra
repartitiei studentilor pe universitati i tematici apartine in totalitate comisiei de selectie.

¢) Rezultatul interviului are caracter eliminatoriu, comisia de concurs putind decide
descalificarea studentilor care nu corespund din punct de vedere al criteriilor specifice
domeniului mobilitatii si tematicii propuse de citre universitatea gazda. In cazul eliminarii unui
candidat, se va convoca la interviu urmatorul candidat, in ordinea mediei generale de concursul
de selectie preliminara.

Art. 23 Rezultatele interviurilor de selectie

a) Rezultatul interviurilor de selectie se consemneaza de comisia de selectie pe formularul de
inscriere la concusul de selectie: ADMIS/RESPINS/REZERVA. Rezultatele interviurilor vor fi
aduse la cunostinta candidatilor si transmise in termen de 48 de ore catre BE+RI pentru
inceperea demersurilor de obtinere a documentelor necesare efectudrii mobilitatii. Dosarele
candidatilor si rezultatele selectiei se inregistreaza la BE+RI si se pastreaza pentru o perioada de
minim 5 ani.

b) Confirmarea rezultatelor selectiei este tacitd. Candidatii care doresc sd renunte la locul
ocupat trebuie sa transmitd CIE+ o cerere de renuntare in format fizic sau electronic. Locul castigat
in urma procesului de selectie este garantat atdt timp cat candidatul nu depune o cerere de
renuntare la locul obtinut si sunt respectate prevederile prezentei proceduri.
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Art. 24 Contestatii

Eventualele contestatii cu privire la procesul de selectie vor fi depuse in termen de 2 zile de
la afisarea listelor cu rezultate si sunt solutionate, in termen de 2 zile lucratoare, de o comisie de
analiza a contestatiilor, propusa de PRI.

Art. 25 Admiterea studentului la studii/plasament

Dupa finalizarea etapei de confirmare si primire a invitatiei de acceptare, candidatii vor intra
in contact cu universitdtile/institutiile partenere, cu acordul si cu ajutorul prodecanului pentru
relatii internationale/ RE+ departament si CIE+, pentru indeplinirea formalitatilor administrative
legate de inceperea mobilitatii Erasmus+ si de rezolvare a problemelor privind cazarea pe durata
desfasurarii mobilitatii.

-----

.....

- In misiune, in timpul semestrelor de studii si/sau sesiunilor de examene;
- in timpul vacantelor sau permisiilor;
b) Studentii civili, inmatriculati pe locurile cu taxa de studii, pot participa la mobilitati
internationale in timpul semestrelor de studii, sesiunilor de examene si/sau in timpul vacantelor.
¢) Studentii militari inmatriculati la programele universitare de master sau doctorat, precum si
- In misiune, in timpul semestrelor de studii si/sau sesiunilor de examene;
- in timpul concediilor sau permisiilor.

Art. 27 Aprobarea participarii la mobilitati internationale

a) Participarea la mobilitate poate avea loc doar dupad aprobarea de catre Rectorul ATM a
raportului de participare la mobilitate. Participantii la mobilitatile internationale si BE+RI vor
avea 1n vedere faptul cd aprobarea mobilitatii poate presupune o perioada de cel putin 30 de zile
calendaristice.

b) In situatia in care mobilitatea studentilor se desfisoard in cadrul unei misiuni, studentii
pot participa la mobilitate doar dupa aprobarea raportului de efectuare a misiunii sau a
raportului de aprobare a activitatilor proiectului Erasmus+, prin care se aprobd si misiunea
solicitata .

¢) In situatia in care candidatii la mobilitate sunt studenti militari inmatriculati la programele
universitare de master sau doctorat, precum si studenti cu taxa de studii cu statut de personal
militar, aprobarea participdrii la mobilitate este conditionatd de avizarea favorabild a raportului de
efectuare a misiunii de catre institutia de origine a candidatului si dupd caz de esaloanele
superioare ale acesteia.

Art. 28 Raportul de participare la mobilitate

a) Studentii declarati ADMISI in urma proceselor de selectie, inainteazd Rectorului ATM un
raport prin care solicitd aprobarea participarii la mobilitate si acordarea grantului aferent (4nexa 3).

b) La raportul de participare la mobilitate se anexeazd invitatia de participare la
mobilitate din partea institutiei gazda (in care sa se specifice perioada si locul de desfasurare a
mobilitatii).

¢) Raportul de participare la mobilitate va fi avizat de:

- Prorectorul pentru relatii interuniversitare;

- Decanul Facultatii si Prodecanul pentru relatii internationale;

- Coordonatorul institutional Erasmus+;

- Comandantul Batalionului de studenti (pentru studentii militari inmatriculati la programele

universitare de licenta);

- Seful Structurii de Securitate si Ofiterul DCISM.
inceperea mobilitdtii se va realiza de cétre student pe proprie raspundere, avand in vedere faptul
ca dacd mobilitatea nu este aprobata, cheltuielile respective nu sunt eligibile a fi decontate.
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e) Studentii participanti la mobilitatea internationala vor pune la dispozitia BE+RI toate
documentele solicitate de catre ANPCDEFP, ATM si MApN, conform legislatiei in vigoare.

Art. 29 Raportul de aprobare a misiunii

a) In situatia in care mobilitatea studentilor se desfasoara in cadrul unei misiuni, neprevizuti in
cadrul raportului de aprobare a activitatilor proiectului Erasmus+, se Intocmeste raportul de aprobare
a misiunii, la care se anexeaza copii ale urmatoarelor documente:
- raportul de participare la mobilitatea, aprobat de rectorul ATM;
- documente justificative pentru alte surse de finantare complementare grantului, daca este cazul;
- nota de calcul pentru mobilitatea internationalda,
- alte documente solicitate de catre structurile care aproba raportul.

b) Pentru studentii inmatriculati pe locurile de la buget la programele universitare de licenta
si pentru studentii avand statut de personalul militar incadrat in ATM, raportul de efectuare a
misiunii se intocmeste de citre BE+RI al ATM.

c¢) Pentru studentii cu statut de personal militar incadrat la alte unititi militare sau la alti
beneficiari din sistemul de apdrare, ordine publica si securitate nationala, raportul de efectuare a
misiunii se intocmeste de catre unitatea/structura in care sunt incadrati, caz in care raportul
contine si un aviz din partea ATM.

Art. 30 Raportul de aprobare a activitdtilor proiectului Erasmus+

In vederea aprobarii activititilor internationale din cadrul unui proiect Erasmus+ obtinut de
ATM la competitia de proiecte organizata de Agentia Nationald Erasmus+ ANPCDEFP, de alte
agentii nationale Erasmus+ din alte tari ale Uniunii Europene, sau in sistem centralizat la nivelul
Comisiei Europene, se Intocmeste un raport de aprobare a activitatilor proiectului Erasmus+, la care
se anexeaza copii ale urmatoarelor documente:
- contractul institutional de finantare a proiectelor de mobilitate/cooperare (sau alte documente
similare puse la dispozitie de institutia coordonatoare de proiect, din care sa rezulte bugetul
proiectului si activitatile proiectului);
- activitatile prevazute in cadrul proiectului;
participantilor, universitati partenere);
- bugetul proiectului, conform contractului institutional de finantare sau conform acordului de
cooperare sau documentelor puse la dispozitie de institutia coordonatoare de proiect;
- alte documente solicitate de catre structurile care aproba raportul.

Art. 31 Acordul de mobilitate

a) Pe baza invitatiei transmise de universitatea gazda si a discutiilor purtate cu partenerii
internationali, Tnainte de Inceperea mobilitatii, PDRI va completa acordul de mobilitate de studiu sau
de plasament (Learning Agreement for Studies/Traineeships), conform modelelor puse la dispozitie
de BE+RI. Dupa completare, PDRI il va aduce la cunostinta CIE+ pentru avizare.

b) Acordul de mobilitate pentru studiu (SMS) este completat online sau fizic de catre PDRI,
cu consultarea CIE+, studentului participant la mobilitate, indrumatorului de studii, sefului de
comisie didacticd, directorului de departament si al reprezentatului universitatii gazda.

Astfel, PDRI in colaborare cu reprezentantul institutiei gazda, completeaza datele generale, tipul
si durata mobilitdtii, disciplinele parcurse in universitatea gazdd si alte informatii necesare
completarii acordului de mobilitate. De asemenea, PDRI completeaza disciplinele propuse pentru
echivalare/recunoastere din planul de invatamant din ATM, aferente semestrului care se suprapune
cu perioada mobilitatii, cu un numar de credite ECTS similar cu numarul de credite ECTS al
disciplinelor ce vor fi parcurse in universitatea gazda. Conform ECHE si al Ghidului Comisiei
Europene privind Programului Erasmus+, prin acordul de mobilitate, ATM 1si asuma faptul ca prin
participarea la mobilitatea Erasmus+ intreaga perioadd de studii efectuatd in altd institutie
inlocuieste, prin recunoastere si echivalare, o perioada cu aceeasi durata fizica si acelasi volum
de munca, masurat prin credite ECTS pe care studentul ar efectua-o in ATM, daca nu ar participa
la mobilitatea Erasmus+.
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c) Acordul de mobilitate pentru plasament (SMP) este completat online sau fizic de catre
PDRI cu consultarea CIE+, AIE+, studentului participant la mobilitate, Indrumatorului de studii,
sefului de comisie didactica, directorului de departament si al reprezentatului universitatii gazda.

Astfel, PDRI in colaborare cu reprezentantul institutiei gazda, completeaza datele generale, tipul
si durata mobilitdtii, subiectul stagiului, programul detaliat al mobilitétii, competentele si planul de

.....

Art. 32 Contractul financiar

a) Dupa aprobarea de catre rectorul ATM a raportului de participare la mobilitate, fiecare
participant va incheia cu ATM un contract financiar specific programului in cadrul caruia se
efectueazd mobilitatea.

b) Contractul financiar pentru finantarea mobilitdtii va fi elaborat de AIE+, semnat de cétre
participant, CIE+, Consilierul Juridic al institutiei, Directorul financiar-contabil si va fi aprobat de
citre Rectorul ATM. In vederea semndrii, contractul financiar pentru finantarea mobilititii, acesta
va fi Insotit de copia raportului de participare la mobilitate aprobat de rectorul ATM.

c¢) Contractul financiar pentru finantarea mobilitdtii se incheie In doud exemplare originale:
unul pentru participant si unul pentru dosarul de mobilitate al participantului, pastrat si arhivat de
AIE+ 1n cadrul BE+RI.

Art. 33 Nota de calcul pentru mobilitatea internationald

In acelasi timp cu intocmirea contractului financiar pentru finantarea mobilitatii, AIE+
intocmeste nota de calcul prin care se justifica faptul ca prin totalitatea surselor de finantare se
acopera cheltuielile de hranire, cazare si transport aferente mobilitatii, aprobata de CIE+ sau de
catre directorul/responsabilului programului/proiectului care asigura finantarea mobilitatii.

Art. 34 Completarea informatiilor referitoare la mobilitate in instrumentul MTE+

Concomitent cu elaborarea contractului financiar, in cazul mobilitatilor Erasmus+, prin grija
AIE+ si sub coordonarea CIE+, se completeaza informatiile referitoare la mobilitatea
internationald in MTE+. Participantul va pune la dispozitia BE+RI toate informatiile necesare
(date personale de identificare si contact, informatii privind mobilitatea, informatii privind
competentele lingvistice, informatii privind institutia gazda etc).

Art. 35 Testarea lingvistica initiala online (instrumentul OLS)

a) Dupd aprobarea dosarului de participare la mobilitatile internationale Erasmus+ de rectorul
ATM, candidatul efectueaza testul initial lingvistic, conform optiunii din raportul de participare la
mobilitate cu privire la spatiul lingvistic aferent desfasurdrii mobilitatii. Licentele pentru testele
lingvistice sunt puse la dispozitie ATM de catre Comisia Europeand prin intermediul
instrumentului OLS (Online Linguistic Support). Testarea lingvisticd online initiala este
obligatorie. Neparcurgerea testului lingvistic online atrage dupa sine respingerea dosarului de
participare la mobilitatea Erasmus+.

b) Pe durata mobilittii, studentul poate avea acces la o licentd de curs online din partea
Comisiei Europene pentru limba straind de desfasurare a mobilitatiisau pentru limba straina
utilizatd in tara gazda. Cursul online trebuie parcurs pana la finalizarea mobilitatii.

¢) Instrumentul OLS este gestionat la nivel ATM de catre AIE+ si CIE+.

Art. 36 Instructaj de pregatire a mobilitatilor internationale

Inaintea efectudrii mobilitatii, toti participantii la mobilititi vor parcurge un instructaj de
pregitire a stagiului, prin grija sefului BE+RI, in cadrul cdruia vor fi prelucrate informatii
privind:

- deplasarea de la ATM la institutia gazda;

- Incadrarea in programul orar stabilit la nivelul institutiei gazda;

- respectarea normelor de securitate i sandtate in munca specifice institutiei gazda;

- respectarea standardelor de performanta stiingifica stabilite prin acordul de stagiu;

- comportamentul pe timpul stagiului in concordantd cu statutul de student militar sau

student civil apartinand unei institutii militare;

- interzicerea consumului de bauturi alcoolice si stupefiante;
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- modul de relationare cu cetateni straini;

- documentele necesare pentru finalizarea stagiului;

- prezentarea personalului din ATM responsabil pentru monitorizarea activitatii;

- datele de contact ale consulatelor, ambasadei si atagatului militar din tara gazda;

- modalitatea de raportare a dificultatilor intimpinate pe parcursul mobilitatii din punct de
vedere stiintific, respectiv contactarea persoanei desemnate in acord pentru monitorizare sau
a indrumatorului de studii;

- modalitatea de raportare a evenimentelor deosebite sau a dificultatilor de ordin administrativ,
respectiv contactarea imediata a OSU, a comandantului nemijlocit si a BE+RI;

- deplasarea de la universitatea gazda la ATM si prezentarea la ATM.

Art. 37 Plata grantului

a) Sumele aferente grantului, conform dispozitiei de platd, vor fi virate catre participantii la
mobilitatile internationale prin grija structurii Directorul financiar-contabil, prin transfer pe card
mobilitate, in termen de 5 zile lucrdtoare de la semnarea contractului financiar si de la aprobarea
participarii la mobilitate, nu mai tarziu de data inceperii mobilitatii.

b) Dupa efectuarea platilor structura Directorul financiar-contabil va transmite pentru
evidentd BE+RI copii dupa documentele contabile de realizare a platilor.

Art. 38 Deplasarea la institutia gazda

a) Dupa parcurgerea formalitétilor de pregatire a mobilitatii, studentii vor efectua deplasarea
la institutia gazda, in conformitate cu programul aprobat si asigurandu-se ca au asupra lor toate
documentele necesare pentru efectuarea calatoriei si pentru 1incheierea formalitatilor
administrative la institutia gazda (inmatriculare/luare in evidentd, cazare etc.). Studentii au
obligatia sa ia toate masurile necesare pentru a se iImbarca in mijlocul de transport stabilit si
pentru a se prezenta la timp la institugia gazda.

b) Dupa deplasare, studentii se vor prezenta imediat la institutia gazda (biroul Erasmus+ de
la institutia gazda, responsabilul cu relatiile internationale sau responsabilul de stagiu
nominalizat in acordul de mobilitate), vor parcurge formalitatile de luare in evidenta si cazare
stabilite cu organizatorii stagiului si vor lua cunostintd privind programul de desfisurare a
stagiului de mobilitate.

c¢) Studentii sunt obligati sa contacteze persoanele din ATM nominalizate pentru monitorizare
(indrumator studii, PDRI, reprezentant BE+RI, CIE+, comandant nemijlocit) si sa le instiinteze
privind efectuarea deplasarii si luarea in evidenta la institutia gazda.

d) In cazul in care unul dintre studenti nu raporteazi in 24 de ore situatia sa, persoanele
nominalizate pentru monitorizare vor face tot posibilul pentru a contacta studentul sau pentru a
obtine informatii de la institutia gazda despre situatia acestuia.

Art. 39 Modificarea acordului de mobilitate

Acordul de mobilitate poate fi modificat in maximum 15 zile de la inceperea mobilitatii la
institutia partenera prin completarea sectiunii destinate completdrii in timpul mobilitdtii.
Modificarile acordului de mobilitate sunt aprobate de ATM si de institufia gazda.

Art. 40 Desfasurarea mobilitatii

a) Studentii vor desfasura mobilitatea de studiu sau plasament conform acordului stabilit cu
institutia gazda, cu respectarea programului orar §i a reglementdrilor specifice institutiei gazda,
precum si a standardelor de performanta stabilite.

b) Studentii sunt obligati sd se prezinte la toate formele de verificare si evaluare stabilite prin
acordul de studiu sau plasament si vor lua toate masurile necesare pentru indeplinirea criteriilor
minimale de performanta.

Art. 41 Monitorizarea activitatilor desfdasurate de student la institutia gazda

a) Pe timpul desfasurarii mobilitatii, persoanele nominalizate pentru monitorizare (PDRI,
indrumator studii, reprezentant BE+RI, CIE+, comandant nemijlocit) tin legatura cu studentul
participant la mobilitate si cu persoanele responsabile de desfasurarea mobilitatii din cadrul
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institugiei gazda pentru a obtine informatii cu privire la modul de desfasurare a mobilitatii si
eventualele probleme intampinate.

b) Pe timpul desfasurarii mobilitatii studentii vor avea un comportament adecvat statutului
de militar sau student apartinand unei institutii de Tnvataimant superior militar.

¢) Neindeplinirea obiectivelor stabilite prin acordul de studiu/practica, nerespectarea
programului mobilitatii si a reglementarilor interne ale institutiei gazda, precum si abaterile
disciplinare grave, vor conduce la imputarea cuantumului grantului, precum si la alte consecinte
ce decurg din aplicarea Regulamentului privind activitatea profesionala a studentilor din ATM si
Regulamentului disciplinei militare (pentru studentii militari).

Art. 42 Finalizarea completarii acordului de mobilitate

a) Institutia gazda completeaza sectiunea acordului de mobilitate de studiu/plasament cu privire
la atestatul de prezenta si la situatia scolard/certificatul de plasament si trimite acordul de mobilitate
BEA+RI de la institutia de origine. Pentru mobilitatile de studiu, universitatea gazda completeaza
rezultatele scolare obtinute de student pe timpul mobilitatii (7Transcript of Records), iar pentru
mobilitatile de plasament se completeaza certificatul de plasament (7raineeship Certificate).

b) Dupa primirea acordului de mobilitate din partea institutiei gazda, universitatea de origine
prin RE+ si sefii comisiilor didactice, completeaza modalitatea de recunoastere si de echivalare a
rezultatelor obtinute de student pe timpul desfasurarii mobilitatilor de studiu.

Art. 43 Testarea lingvistica finala online (instrumentul OLS)

La finalizarea mobilitatilor Erasmus+, participantul este obligat sd sustind testul lingvistic
final online pus la dispozitie prin intermediul instrumentului OLS. Neparcurgerea testelor
lingvistice online (initial si final) atrage dupa sine imputarea cuantumului grantului.

Art. 44 Deplasarea la ATM

a) Dupa parcurgerea formalitdtilor de incheiere, din punct de vedere administrativ, a
mobilitatii, studentii vor efectua deplasarea de la institutia gazda la sediul ATM, in conformitate
cu programul aprobat si asigurandu-se ca au asupra lor toate documentele necesare pentru
efectuarea calatoriei. Studentii au obligatia sa ia toate masurile necesare pentru a se imbarca 1n
mijlocul de transport stabilit si pentru a se prezenta la timp la ATM. Deplasarea studentilor de la
institutia gazda la ATM va fi urmarita de catre persoanele nominalizate pentru monitorizare.
Orice eveniment care poate conduce la modificarea programului deplasarii va fi comunicat
imediat conducerii ATM, de catre student, prin intermediul OSU si a comandantul nemijlocit.
lucrdtoare de la revenirea in tara. Studentii se vor prezenta la comandantul nemijlocit si vor raporta
despre indeplinirea misiunii. Studentii cu taxa de studii se vor prezenta la indrumatorul de grupa.

Art. 45 Predarea documentelor la intoarcerea din mobilitatea internationald

a) Participantii la mobilitatile internationale se vor prezenta in primele 5 zile lucritoare de la

intoarcerea din mobilitate la BE+RI cu urmatoarele documente justificative:

- acordul de mobilitate de studii/plasament semnat de catre institutia partenerd si de catre

universitatea de origine, incluzand atestatul de prezenta si rezultatele scolare (Transcript of

Records)/certificat de plasament (7raineeship Certificate) (participantul la mobilitatea

internationala depune o copie a documentelor mentionate si la secretariatul facultétii, prin

grija PDRI);

- documente de calatorie sau alte documente care sa ateste faptul cd s-a efectuat caldtoria
(tichete de imbarcare sau bilete, bonuri de benzind/motorina, chitante de platd a accesului pe
autostrazi, bonuri de parcare, declaratie pe proprie raspundere, etc) ;

- feed-back asupra activitatii desfasurate pe perioada de mobilitate, completat online

conform modelului pus la dispozitie de Comisia Europeana prin intermediul instrumentului

MobilityTool Erasmus+;

- raport narativ cu Rezultate §i concluzii (pentru mobilitati efectuate in cadrul misiunilor);

- alte documente sau formulare solicitate de catre ANPCDEFP, Comisia Europeana sau CIE+.

b) PDRI, AIE+ si CIE+ verifica:
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- perioada de mobilitate prevazuta in contractul de finantare si cea prevazutd in documentele
justificative (invitatia de participare la mobilitate din partea institutiei gazda, acordul de
mobilitate, atestatul de prezentd si documentele de calatorie). Daca perioada de mobilitate
prevazuta in contractul de finantare este mai mare decat cea prevazutd de documentele
justificative prezentate la intoarcerea din mobilitate, participantul trebuie sa ramburseze
suma corespunzatoare perioadei neefectuate.

- indeplinirea activitatilor academice pe baza Transcript of Records sau Traineeship Certificate,
iar dacd se constatd cd participantul nu si-a Indeplinit activitatile academice prevazute in
acordul de mobilitate, acesta ramburseaza partial sau in totalitate grantul Erasmus+ primit;

- completarea feed-back-ului asupra activitatii desfasurate pe perioada de mobilitate, iar
daca se constata ca participantul nu a completat raportul narativ in termenele stabilite de
Comisia Europeand, ramburseaza in totalitate grantul Erasmus+ primit.

- efectuarea testarilor lingvistice online, iar daca se constata ca participantul nu a efectuat
testdrile lingvistice in termenele stabilite de Comisia Europeand, ramburseaza in totalitate
grantul Erasmus+ primit.

Art. 46 Recunoasterea si echivalarea perioadei de mobilitate

a) Recunoasterea si echivalarea perioadelor de studii/plasament efectuate in cadrul
mobilitatilor internationalese face in conformitate cu ECHE, Ghidul Comisiei Europene privind
Programului Erasmus+, Metodologia de recunoastere a perioadelor de studii efectuate in
strainatate (capitolul II), aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3223 din 8
februarie 2012 si in acord cu Ghidul de utilizare ECTS al Comisiei Europene. Baza de
echivalare a creditelor ECTS obtinute in timpul perioadei de mobilitate in strainatate o constituie
Sistemul European al Creditelor Transferabile (ECTS).

b) Pentru mobilitdtile studentesti de studiu (SMS), disciplinele promovate in cadrul mobilitatii
internationale vor fi recunoscute si echivalate de catre consiliul facultatii, in integrum si automat,
cu un grup de discipline din planul de invatamant din ATM, pe baza numadrului de ECTS
Learning agreement for studies si a rezultatelor obtinute si certificate prin Transcript of Records,
prin completarea fisei de recunoastere si de echivalare a perioadei de mobilitate
internationala, a creditelor ECTS si a rezultatelor obtinute (4nexa 4). Conform ECHE si al
Ghidului Comisiei Europene privind Programului Erasmus+, intreaga perioadd de studii efectuata
in alta institutie Inlocuieste, prin recunoastere si echivalare, in integrum si automat, o perioada
cu aceeasi duratd fizica si acelasi volum de muncd, masurat prin credite ECTS pe care studentul
ar efectua-o in ATM, daca nu ar participa la mobilitatea Erasmus+.

¢) Pentru mobilitatile studentesti de plasament (SMP), perioada de mobilitate desfasurata si
numarul de ECTS acumulate va fi recunoscuta si echivalatd de catre consiliul facultatii, cu stagii de
practicd prevazute in planul de invatdmant din ATM, convocdri de pregatire militard sau stagii la
unitati (daca mobilitatea a avut loc in universitati militare) sau cu un grup de discipline cu
competente similare cu cele acumulate pe durata mobilitatii, prin completarea fisei de
recunoastere si de echivalare a perioadei de mobilitate internationala, a creditelor ECTS si a
rezultatelor obtinute (4nexa 4).

d) Echivalarea pentru mobilitatile internationale a calificativelor/notelor obtinute la
disciplinele parcurse si a activitatilor desfasurate pe perioada mobilitatii de studiu se face la nivelul
facultatii, prin reguli de conversie clare, transparente si focalizate pe competente, si nu pe
denumirile disciplinelor, pe baza unei corespondente intre sistemele de notare din cele doua tari
(Anexa 5).

e) Recunoasterea academica poate fi retrasa doar daca beneficiarul nu reuseste sa realizeze
programul de mobilitate la nivelul cerut de catre institutia gazda sau nu indeplineste o alta
conditie cerutd de catre institutiile participante pentru recunoasterea academica.

f) Drepturile castigate ca student al ATM, respectiv subventii de studiu, burse de studiu,
burse sociale, burse de excelentd, alte drepturi sau facilitdfi, nu se pot retrage pe perioada
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Art. 47 Mentiuni in suplimentul de diploma cu privire la mobilitatea internationald

a) In suplimentul de diploma al studentilor participanti la mobilitate se vor inscrie rezultatele
profesionale din perioada recunoscutd/echivalata si mentiuni privind institutia gazda si durata
studiilor/stagiului. Denumirile disciplinelor studiate in tara de destinatie (in cazul mobilitatilor de
studii - SMS) si care nu se regasesc in planul de invatamant al ATM vor fi inscrise in
Suplimentul de Diploma cu denumirea cu care au fost aprobate in acordul de mobilitate de studiu
(Learning Agreement for Studies). Notele si creditele aferente disciplinelor echivalate cu cele din
planul de Invatdmant din ATM se vor inscrie in registrul matricol/Suplimentul de Diploma.
Documentul prin care se realizeaza recunoasterea academica a studiilor efectuate in straindtate
este Fisa de recunoastere si de echivalare a perioadei de mobilitate internationala (4nexa 4)

b) In cazul in care universitatea gazda mentioneaza pe situatia eliberatd doua tipuri de notare
(nota locala si nota ECTS), va fi luat in calcul, in vederea echivalarii, sistemul cel mai avantajos
pentru student, pastrandu-se aceeasi unitate de evaluare.

¢) In cazul disciplinelor evaluate prin calificative Admis/Respins, in Suplimentul de Diploma
se vor nscrie punctele de credit obtinute si calificativul respectiv.

d) In cazul disciplinelor care fac parte din module sau blocuri de discipline la care studentul a
obtinut note inferioare notei minime de promovare, dar universitatea partenera valideaza intreg
modulul de studii si acordd punctele de credit aferente modulului/blocului respectiv, echivalarea
notei se va realiza cu nota de evaluare a modulului respectiv.

Art. 48 Replanificarea unor activititi prevazute in planul de invatamdnt din ATM

a) Examenele la disciplinele care nu fac obiectul acordului de mobilitate, precum si examenele
nepromovate in cadrul perioadei de mobilitate internationald, se sustin in timpul sesiunilor de
examene aprobate la nivelul ATM.

b) In cazul in care studentii se afld in situatia de a nu putea participa la sesiunile de examene
aprobate, ca urmare a participarii la mobilitatea internationald, se organizeaza, la cerere, sesiuni
extraordinare de examene planificate la nivelul facultatilor.

¢) In situatia in care nu este posibild organizarea unor sesiuni extraordinare in cursul anului
universitar curent, studentii au dreptul sa sustind examenele nepromovate ca urmare a participarii
la mobilitati internationale, intr-o sesiune de examene extraordinara planificatd la nivelul
facultatilor,in anul universitar urmator, dupa intoarcerea din mobilitate.

Art. 49 Diseminarea i valorificarea rezultatelor mobilitatilor internationale

a) Studentul participant la mobilitdti internationale se angajeazd ca dupd finalizarea
mobilitatii sa sprijine desfasurarea relatiilor internationale in ATM, prin:

- diseminarea informatiilor cu privire la mobilitatea internationald in randul studentilor si
personalului universitar din ATM;
vederea integrarii In colectivitatea academica;

- participarea la activitatile organizate de BE+RI si de CIE+.

b) Periodic se organizeaza, prin grija BE+RI si CIE+, sesiuni de informare si diseminare a

Art. 50 Formalitati legate de inmatricularea la ATM

a) Participantul la mobilitatea internationala trebuie sa fie Tnmatriculat ca student al ATM 1in
anul universitar in care participd la selectia pentru participarea la mobilitate, la nivel licenta,
masterat sau doctorat. In cazul in care studentul se afli in mobilitate la inceputul anului
universitar, studentuleste inmatriculat din oficiu in anul urmator de studii.

b) Participantul la mobilitatea internationala isi pastreaza obligatiile financiare fatd de ATM
pe parcursul mobilitatii (achitarea taxelor de studii in termenele stabilite de regulament), fiind
scutit de achitarea taxelor de scolarizare la universitatea partenera.
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CAPITOLUL 3
ORGANIZAREA MOBILITATILOR INTERNATIONALE DE PERSONAL

Art. 51 Etapele activitatilor de organizare a mobilitatilor internationale de personal

In cadrul activitatilor de organizare si desfisurare a mobilittilor internationale de iesire
personal se vor avea in vedere urmatoarele etape:

- selectia participantilor la mobilitati;

- pregatirea mobilitatilor;

- desfagurarea mobilitatilor;

- finalizarea si valorificarea mobilitatilor.

Art. 52 Durata mobilitatilor internationale de personal

Mobilitatile internationale de personal universitar (STA sau STT) se realizeaza de regula
pentru perioade cuprinse intre minim 2 zile si maxim 2 luni (60 zile), excluzand timpul de
calitorie. In toate cazurile, o activitate didacticd trebuie si contind minimum 8 ore de predare pe
saptamana.

Mobilitatile de personal SOM (pentru sprijinul organizatoric al mobilitatilor) vor avea o durata
cuprinsa intre minim 2 zile si maxim 7 zile. In mod exceptional, daca programul/proiectul prin care
se realizeazd finantarea mobilitdtii prevad mobilitdti cu o duratd de o zi, durata minima a
mobilitatilor poate fi redusa la o zi.

Art. 53 Grantul alocat mobilitatii de personal
aferent unui proiect de mobilitate gestionat de ATM, ca o contributie la costurile de sedere ale
acestuia aferente perioadei de mobilitate in strainatate si de transport de la localitatea de origine la
localitatea in care se desfasoara mobilitatea.

Conform ECHE si al Ghidului Comisiei Europene privind Programul Erasmus+, participarea
la o mobilitate Erasmus+ nu poate conduce la pierderea drepturilor de care participantul beneficia
inainte de plecarea in mobilitate.

Pentru a se evita dubla finantare, bursa Erasmus+/grantul Erasmus+ nu se poate cumula cu alte
contributii finaciare sau de alta naturd provenite din fonduri europene.

b) Granturile Erasmus+ pentru mobilitatile internationale ale personalului se alocd din bugetul
proiectului Erasmus+, articolele STA, STT sau SOM, in functie de tipul mobilitatii,
conformGhidului Comisiei Europene privind Programului Erasmus+, Recomandarilor ANPCDEFP
privind organizarea mobilitatilor si contractelor de finantare institutionale incheiate anual intre
ATM si ANPCDEFP. Pentru calculul grantului ERASMUS+se utilizeaza instrumentele online
puse la dispozitie de Comisia Europeand, MTE+. Prin grija CIE+ si a sefului BE+RI, informatiile
privind valoarea lunard a grantului Erasmus+ in functie de tara de destinatie si de tipul de
mobilitate sunt afisate pe pagina web a programului Erasmus+.

Art. 54 Mobilitati Erasmus+ ,,grant zero”

a) Pot beneficia de mobilitati Erasmus+ ,,grant zero” personalul universitar care au parcurs
procesul de selectie si au indeplinit baremele minime stabilite prin aceasta procedura, dar nu au
ocupat locuri eligibile pentru obtinerea finantarii. Procedura de obtinere si de desfasurare a
mobilitatilor ,,grant zero” este identica cu cea a tuturor mobilitdtilor Erasmus+.

b) Participantii la mobilitatile Erasmus+ ,,grant zero” beneficiaza de toate drepturile si
obligatiile specifice mobilitatilor desfasurate in cadrul programului Erasmus+, numarul lor fiind
luat in considerare in statisticile pentru determinarea indicatorului de performanta folosit pentru
alocarea bugetului Erasmus+.

Art. 55 Organizarea procesului de selectie

.....

ege v,

BE+RI si a comisiei de selectie, care raspunde pentru aplicarea in mod corect a prezentei proceduri.
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Art. 56 Comisia de selectie

a) Comisia de selectie personal este formata din presedinte: PRI, membri: CIE+, PDRI, RE+
departamentul independent si secretar: seful BE+RI. Pentru ca sedinta de evaluare a candidaturilor
sa fie statutard este necesard prezenta a cel putin 3 membri.

b) Comisia de selectie are rolul de a organiza si desfasura selectia personalului participant la
regulament cu privire la procesul de selectie.

¢) Membrii comisiei de selectie vor depune la BE+RI, la inceperea activitatii, o declaratie de
evitare a conflictului de interese (Anexa 1), prin grija AIE+.

Art. 57 Criterii de eligibilitate personal

a) Criterii de eligibilitate pentru mobilitatile de predare (STA):
- candidatul trebuie sa fie cadru didactic angajat In ATM;
- candidatul trebuie sa obtind o invitatie din partea unei institutii partenere pentru desfasurarea de
activitati didactice n domeniul sdu de competenta;
- trebuie sa existe un acord interinstitutional cu institutia de invatdmant superior, in care sa fie
incluse activitati de predare pentru domeniul de competenta al candidatului ;
- in cazul in care candidatul desfasoara activitdti si in cadrul altor universitdti din Romania,
acestatrebuie sd dovedeascd faptul ca in anul universitar curent nu a beneficiat si nu va beneficia
de o altd mobilitate finantata din fondurile Erasmus+ KA1 ale unei alte universitati.

b) Criterii de eligibilitate pentru mobilitatile de formare (STT):
- candidatul trebuie sa fie angajat al ATM, cu atributii in domeniul didactic sau de organizare a
invatdmantului;
- candidatul trebuie sa obtind o invitatie din partea unei institutii partenere pentru o mobilitate de
formare ce poate contribui la perfectionarea/dezvoltarea profesionala in domeniul sdu de activitate ;
- in cazul in care candidatul desfasoara activitdti si in cadrul altor universitdti din Romania,
acesta trebuie sa dovedeasca faptul cd in anul universitar curent nu a beneficiat si nu va beneficia
de o alta mobilitate finantata din fondurile Erasmus+ KA1 ale unei alte universitati.

c) Criterii de eligibilitate pentru mobilitatile Erasmus+SOM (SOM):
- candidatul trebuie sa fie angajat al ATM, si sd fie membru a echipei de management al
proiectului de mobilitati Erasmus+;
- candidatul trebuie sa obtina o invitatie din partea unei institutii partenere pentru o mobilitate care va
contribui la sprijinul organizatoric al mobilitatilor.

Art. 58 Criterii de selectie personal

- activitatea profesionala, evaluata pe baza CV-ului Europass (max. 20 puncte);

- continutul activitatilor de predare/formare/organizare mobilitati si impactul acestor
activitati asupra dezvoltarii profesionale proprii si asupra imbundtatirii sistemului de Tnvatamant
si cercetare al ATM, precum si asupra dezvoltarii relatiilor internationale ale ATM, inclusiv prin
publicarea de articole stiintifice in revistele ATM, evaluare realizata pe baza scrisorii de intentie
si a CV-ului (max. 40 puncte);

- sprijinirea programului Erasmus+ in ultimii 5 ani prin urmatoarele tipuri de activitati
desfasurate: coordonare activitati studenti straini ce desfasoara mobilitaiti ERASMUS+ in ATM,
initiere si gestionare de acorduri inter-institutionale, consiliere studenti strdini, participare in
comisii de selectie a studentilor pentru mobilitdti, organizarea vizitelor delegatiilor de la
universitati partenere, evaluate pe baza CV-ului (max. 30 puncte);

- participare anterioara la mobilitati Erasmus+ 1n ultimii 5 ani (max. 10 puncte, se acorda
punctaj maxim pentru neparticipare si punctaj minim pentru participare).

Art. 59 Concursul de selectie

a) Concursul de selectie se organizeaza in fiecare an universitar, incepind cu luna
octombrie, §i se reia atat timp cat se constatd existenta de locuri disponibile pentru a fi scoase la
concurs, prin publicarea de catre CIE+ a unei oferte de mobilitati.
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b) Concursul de selectie se desfasoara conform urmatorului calendar:

- CIE+ cu sprijinul sefului BE+RI analizeza situatia cu locurile disponibile si oferta de
mobilitati din partea partenerilor si, in cazul In care se constata existenta de locuri disponibile,
declanseaza concursul de selectie;

- personalul depune dosare de concurs la BE+RI;

- comisia de selectie analizeaza dosarele si decide privind eligibilitatea si selectia candidatilor;

- se analizeaza eventualele contestatii, dacd este cazul, si AIE+ afiseaza rezultatele finale.

Art. 60 Oferta de mobilitdti

a) Oferta de mobilitati internationale de personal, precum si alte informatii privind
organizarea si desfasurarea mobilitdtilor internationale vor fi avizate de CIE+ si prezentate pe
pagina web a ATM sau la avizierele facultatilor prin grija sefului BE+RI.

b) Repartitia numarului de mobilitati de personal pe facultati/departamente se realizeaza de
catre CIE+ 1n functie de fondurile alocate pentru fiecare tip de mobilitate, proportional cu
performantele obtinute in anii anterior §i cu numadrul de mobilitafi prevdzute in acordurile
valabile in anul universitar curent.

c) La avizierele facultatilor si la avizierul BE+RI, prin grija sefului BE+RI, se afiseaza
apelul pentru depunerea candidaturilor pentru participarea la mobilitati, mentionand termenul
pentru depunerea candidaturilor, documentele necesare si criteriile de eligibilitate si selectie.

Art. 61 Inscrierea la selectia pentru mobilitati

a) Candidatii se inscriu la procesul de selectie prin depunerea dosarelor de inscriere la selectia
stabilit prin apelul pentru depunerea de candidaturi, si confine urmatoarele documente:

- formularul de inscriere la selectia pentru o mobilitate internationala (Anexa 6);

- CV model Europass;

- scrisoare de intentie;

- pasaportul lingvistic, contindnd informatii care sa ateste nivelul minim B2, conform

Cadrului European Comun de Referinta,

- copie act de identitate (carte de identitate/ pasaport);

- copie identificarea financiara a participantului la mobilitate (extras de cont bancar in EURO).

b) Dupa incheierea perioadei de inscriere, informatiile din dosarul de inscriere nu pot fi
modificate. Dosarul ramane, pe toatd durata desfasurarii selectiei la BE+RI. Dosarele incomplete
din punct de vedere al prezentei documentelor obligatorii sau optiunile neconforme cu locurile
disponibile (nivel, duratd, specializare) vor fi eliminate din concurs.

Art. 62 Procesul de selectie

a) Comisia de selectie verifica eligibilitatea candidatilor, stabileste punctajul candidatilor si
avizeazd formularul de inscriere la concurs in termen de 5 zile de la finalizarea termenului de
depunere a candidaturilor stabilit prin oferta de mobilitati. Rezultatele procesului de selectie sunt
afisate pe pagina web a proiectului.

c¢) Dosarele candidatilor si rezultatele procesului de selectie se pastreaza la BE+RI pentru o
perioada de minim 5 ani.

Art. 63 Contestatii

Eventualele contestatii cu privire la procesul de selectie vor fi depuse in termen de 2 zile de
la afisarea listelor cu rezultate si sunt solutionate, in termen de 2 zile lucratoare, de catre comisia
de contestatie, propusa de PRI.

Art. 64 Acceptarea personalului universitar la mobilitate

a) Dupa afisarea listelor finale, personalul universitar ale caror actiuni vor fi finantate va
intra in contact cu universitatile/institutiile partenere pentru Indeplinirea formalitatilor
administrative legate de inceperea mobilitatii.

b) Personalul universitar propus pentru mobilitdti va intocmi dosare de participare la mobilitate
si va furniza toate documentele solicitate de catre universitatea/institutia partenera in vederea
admiterii la mobilitate si la obtinerea unui loc de cazare.
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.....

- in misiune;
- in timpul concediilor, permisiilor sau zilelor libere.

Art. 66 Aprobarea participarii la mobilitati internationale

a) Participarea la mobilitate poate avea loc doar dupd aprobarea de catre Rectorul ATM a
raportului de participare la mobilitate (Anexa 7). Participantii la mobilitatile internationale si
BEARI vor avea in vedere faptul ca aprobarea mobilitatii poate presupune o perioadd de cel putin
30 de zile calendaristice.

b) In situatia in care mobilitatea se desfisoari in cadrul unei misiuni, personalul poate
participa la mobilitate doar dupa aprobarea raportului de efectuare a misiunii sau a raportului de
aprobare a activitatilor proiectului Erasmus+, prin care se aproba si misiunea solicitata .

Art. 67 Raportul de participare la mobilitatea internationala

a) Personalul declarat ADMIS in urma procesului de selectie, inainteazd Rectorului ATM un
raport prin care solicitd aprobarea participarii la mobilitate si acordarea grantului aferent (Anexa 7).

b) La raportul de participare la mobilitate se anexeaza invitatia de participare la mobilitate
din partea institutiei gazda (in care sa se specifice perioada si locul de desfasurare a mobilitatii).

c¢) Raportul de participare la mobilitate va fi avizat de:

- Prorectorul pentru relatii interuniversitare;

- Decanul Facultatii, PDRI, directorul de departament (sau sefii ierarhici);

- Coordonatorul institutional Erasmus+ si seful biroului Erasmus+ si relatii internationale;

- Seful Structurii de Securitate si ofiterul DCISM.
inceperea mobilitatii se va realiza de catre personal pe proprie raspundere, avand 1n vedere faptul
ca daca mobilitatea nu este aprobata, cheltuielile respective nu sunt eligibile a fi decontate.

e) Personalul participant la mobilitatea internationala vor pune la dispozitia BE+RI toate
documentele solicitate de catre ANPCDEFP, ATM si MApN, conform legislatiei in vigoare.

Art. 68 Raportul de efectuare a misiunii
In situatia in care mobilitatea personalului se desfisoara in cadrul unei misiuni, neprevazuta in
cadrul raportului de aprobare a activitdtilor proiectului Erasmus+, BE+RI intocmeste raportul de
efectuare a misiunii, la care se anexeaza copii ale urmatoarelor documente:
- raportul de participare la mobilitatea, aprobat de rectorul ATM;
- copie a formularului de inscriere la concusul de selectie;
- documente justificative pentru alte surse de finantare complementare grantului , daca este cazul,
- nota de calcul pentru mobilitatea internationalda;
- alte documente solicitate de catre structurile care aproba raportul.

Art. 69 Raportul de aprobare a activitdtilor proiectului Erasmus+

In vederea aprobarii activititilor internationale din cadrul unui proiect Erasmus+ obtinut de
ATM la competitia de proiecte organizata de Agentia Nationald Erasmus+ ANPCDEFP, de alte
agentii nationale Erasmus+ din alte tari ale Uniunii Europene, sau in sistem centralizat la nivelul
Comisiei Europene, se Intocmeste un raport de aprobare a activitatilor proiectului Erasmus+, la care
se anexeaza copii ale urmatoarelor documente:
- contractul institutional de finantare a proiectelor de mobilitate/cooperare (sau alte documente
similare puse la dispozitie de institutia coordonatoare de proiect, din care sa rezulte bugetul
proiectului si activitdtile proiectului),
- activitdtile prevazute in cadrul proiectului;
participantilor, universitati partenere);
- bugetul proiectului, conform contractului institutional de finantare sau conform acordului de
cooperare sau documentelor puse la dispozitie de institutia coordonatoare de proiect;
- alte documente solicitate de catre structurile care aproba raportul.
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Art. 70 Acordul individual de predare/formare

a) In vederea pregitirii mobilititii, personalul universitar participant la mobilititi va
completa, cu sprijinul PDRI/RE+departament independent, acorduri individuale de
predare/formare si le vor supune aprobarii Tn ATM precum s§i universitdtii/institutiei partenere.

b) Acordul individual de predare/formare va cuprinde programul propus pe durata
mobilitdtii, completat Intr-o limba de circulatie internationala.

¢) Acordul individual de predare/formare si modificarile acestuia se incheie in trei
exemplare originale: unul pentru participant, unul pentru institutia gazda si unul pentru ATM.

Art. 71 Contractul financiar

a) Dupa avizarea si aprobarea raportului de participare la mobilitate, fiecare participant va
incheia cu ATM un contract financiar pentru finantarea mobilitatii.

b) Contractul financiar pentru finantarea mobilitatii va fi semnat de catre participant, CIE+ sau
sefului BE+RI, Consilierul Juridic al institutiei, Directorul Financiar-Contabil si va fi aprobat de
citre Rectorul ATM. In vederea semnirii, contractul financiar Erasmus+ pentru finantarea
mobilitatii, acesta va fi insotit de raportul de participare la mobilitate avizat i aprobat.

c¢) Contractul financiar pentru finantarea mobilitdtii se Incheie in trei exemplare originale:
unul pentru participant, unul pentru structura de care apartine participantul si unul pentru dosarul
de mobilitate al participantului, pastrat si arhivat de AIE+ in cadrul BE+RI.

Art. 72 Nota de calcul

In acelasi timp cu intocmirea contractului financiar pentru finantarea mobilititii, AIE+
intocmeste nota de calcul prin care se justifica faptul ca prin totalitatea surselor de finantare se
acopera cheltuielile de hranire, cazare si transport aferente mobilitatii Erasmus+, avizata de CIE+
sau SB+RI si de Directorul Financiar-Contabil si aprobatd de rectorul ATM.

Art. 73 Completarea informatiilor referitoare la mobilitate in instrumentul MTE+

Concomitent cu elaborarea contractului financiar, in cazul mobilitatilor Erasmus+, prin grija
AlIE+si CIE+se completeaza informatiile referitoare la mobilitatea Erasmus+ in MTE+.

Participantul va pune la dispozitia BE+RI toate informatiile necesare (date personale de
identificare si contact, informatii privind mobilitatea, informatii privind competentele lingvistice,
informatii privind institutia gazda).

Art. 74 Instructaj de pregdtire a mobilitatilor

Inaintea efectudrii mobilitatii, toti participantii la mobilititi vor parcurge un instructaj de
pregatire a stagiului, prin grija sefului BE+RI, in cadrul cdruia vor fi prelucrate informatii
privind:

- deplasarea la institutia gazda si incadrarea in programul orar al institutiei gazda;

- respectarea normelor de securitate i sandtate in munca specifice institutiei gazda;

- modul de relationare cu cetateni straini;

- documentele necesare pentru finalizarea stagiului;

- datele de contact ale consulatelor, ambasadei si atasatului militar din tara gazda;

- modalitatea de raportare a dificultatilor Intampinate pe parcursul mobilitatii din punct de

vedere stiintific;

- modalitatea de raportare a evenimentelor deosebite sau a dificultdtilor de ordin

administrativ, respectiv contactarea imediatd a OSU, BE+RI si a sefului nemijlocit;

- deplasarea de la universitatea gazda la ATM si prezentarea la ATM.

Art. 75 Plata grantului

a) Sumele aferente grantului, conform dispozitiei de platd, vor fi virate catre participantii la
mobilitatile internationale prin grija structurii Directorul financiar-contabil, prin transfer pe card
mobilitate, in termen de 5 zile lucratoare de la aprobarea participarii la mobilitate si de la
semnarea contractului financiar, dar nu mai tarziu de data inceperii mobilitatii.

b) Dupa efectuarea platilor structura Directorul financiar-contabilva transmite pentru
evidentd BE+RI copii dupd documentele contabile de realizare a platilor.
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Art. 76 Deplasarea la institutia gazda

a) Dupa parcurgerea formalitatilor de pregdtire a mobilitatii, personalul universitar va efectua
deplasarea la institufia gazda, in conformitate cu programul aprobat si asigurandu-se ca au asupra lor
toate documentele necesare pentru efectuarea calatoriei si pentru incheierea formalitatilor
administrative la institutia gazda. Personalul universitar are obligatia sa ia toate masurile necesare
pentru a se imbarca in mijlocul de transport stabilit §i pentru a se prezenta la timp la institutia gazda.

b) Personalul universitar este obligat sd contacteze BE+RI, seful nemijlocit si OSU si sd 1i
instiinteze privind efectuarea deplasarii. In cazul in care un participant la mobilitate nu raporteaza in
24 de ore situatia sa, BE+RI si seful nemijlocit vor face tot posibilul pentru a contacta participantul la
mobilitate sau pentru a obtine informatii de la institutia gazda despre situatia acestuia.

Art. 77 Desfasurarea mobilititii

Personalul universitar va desfiasura mobilitatea de predare/formare conform acordului
stabilit cu institutia gazda, cu respectarea programului orar si a reglementarilor specifice
institutiei gazda, precum si a standardelor de performanta stabilite.

Art. 78 Monitorizarea activitatilor desfdasurate la institutia gazda

Pe timpul desfasurarii mobilitatii, seful nemijlocit si BE+RI tin legdtura cu participantul la
mobilitate si cu persoanele responsabile de desfasurarea mobilitatii din cadrul institutiei gazda
pentru a obtine informatii cu privire la modul de desfigsurare a mobilitatii si eventualele
probleme intdmpinate.

Art. 79 Deplasarea la ATM

a) Dupa parcurgerea formalitatilor de incheiere, din punct de vedere administrativ, a
mobilitatii, personalul universitar va efectua deplasarea de la institutia gazda la sediul ATM, in
conformitate cu programul aprobat si asigurandu-se ca au asupra lor toate documentele necesare
pentru efectuarea calatoriei.

b) Personalul universitar participant la mobilitate are obligatia sa ia toate masurile necesare
pentru a se Tmbarca in mijlocul de transport stabilit si pentru a se prezenta la timp la ATM. Orice
eveniment care poate conduce la modificarea programului deplasarii va fi comunicat imediat
conducerii ATM, prin intermediul OSU si sefului nemijlocit.
in prima zi lucratoare de la revenirea in tard, la comandantul nemijlocit si la BE+RI si va raporta
despre indeplinirea misiunii.

Art. 80 Predarea documentelor la intoarcerea din mobilitatea internationala

a) Participantii la mobilitatile internationale se vor prezenta in primele 3 zile de la intoarcerea

din mobilitate la BE+RI cu urmatoarele documente justificative:

- acordul de mobilitate semnat si stampilat de institutia gazda si de institutia de origine si
semnat de participantul la mobilitate (STA si STT);

- atestatul de prezenta, semnat si stampilat de institutia gazda;

- documente de calatorie sau alte documente care sa ateste faptul ca s-a efectuat calatoria
(tichete de imbarcare sau bilete, bonuri de benzind/motorina, chitante de platd a accesului pe
autostrazi, bonuri de parcare, declaratie pe proprie raspundere, etc);

- feed-back asupra activitatii desfasurate pe perioada de mobilitate, completat online

conform modelului pus la dispozitie de Comisia Europeana prin intermediul instrumentului

MobilityTool Erasmus+ (STA si STT);

- raport narativ cu Rezultate i concluzii (pentru mobilitdti efectuate in cadrul misiunilor);

- alte documente sau formulare solicitate de catre ATM, Comisia Europeana sau CIE+.

b) AIE+ si CIE+ verifica:

- perioada de mobilitate prevazuta In contractul de finantare si cea prevazuta in documentele
justificative (invitatia de participare la mobilitate din partea institutiei gazda, acordul de
mobilitate, atestatul de prezenta si documentele de célatorie). Dacad perioada de mobilitate
prevazuta in contractul de finantare este mai mare decét cea prevazutd de documentele
justificative prezentate la intoarcerea din mobilitate, participantul trebuie sa ramburseze
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suma corespunzatoare perioadei neefectuate. Daca perioada de mobilitate prevazuta in
contractul de finantare este mai mica decat cea prevazutd in documentele justificative
prezentate la Intoarcerea din mobilitate, perioada suplimentara efectuata, dar neacoperita
de contractul de finantare, se raporteaza ca perioada grant zero.

- indeplinirea activitatilor academice, iar daca se constatd ca participantul nu si-a Indeplinit
activitatile academice prevazute in acordul de mobilitate, ramburseaza partial sau in totalitate
grantul Erasmus+ primit;

- completarea feed-back-ului asupra activitatii desfasurate pe perioada de mobilitate, iar
daca se constata ca participantul nu a completat raportul narativ in termenele stabilite de
Comisia Europeand, ramburseaza in totalitate grantul Erasmus+ primit.

Art. 81 Diseminarea si valorificarea rezultatelor mobilitatilor internationale

a) Personalul universitar participant la mobilitdti internationale se angajeaza ca dupa
finalizarea mobilitatii sa sprijine relatiile internationale din ATM, prin:

- diseminarea informatiilor cu privire la mobilitatea internationala in randul studentilor si

personalului din ATM;

.....

.....

- participarea la activitdti organizate de BE+RI si de CIE+cu privire la activitati
internationale.

b) Periodic se organizeaza prin grija sefului BE+RI si CIE+ sesiuni de informare si
sesiuni personalul universitar participant la mobilitati internationale vor prezenta aspecte
importante rezultate Tn urma desfasurarii mobilitatilor.
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CAPITOLUL 4
ORGANIZAREA MOBILITATILOR INTERNATIONALE
DE INTRARE STUDENTI SI PERSONAL

Art. 82 Catalogul de cursuri

a) In ATM se elaboreazi, in limba engleza, un catalog de cursuri pentru studenti striini, ce
contine: discipline (denumirea disciplinei, numarul de ore si de ECTS alocate, semestrul si anul
de studiu, programul de studiu si limba de predare) si subiecte de stagiu (denumirea temei de
stagiu si scurtd descriere). Seful BE+RI coordoneaza, iar prodecanii pentru relatii internationale
de la nivelul facultatilorraspund de intocmirea si actualizarea cataloagelor de cursuri.

b) Prodecanii pentru relatii internationale/RE+ departamente si CIE+ centralizeaza de la
cadrele didactice din cadrul facultatilor/departamentelor ofertele de stagii disponibile si le
transmit universitatilor partenere.

Art. 83 Acceptarea studentilor straini in mobilitate in ATM

a) PDRI /RE+ departament independent si CIE+ primesc candidaturile studentilor strdini
(sub forma unei cereri standard — Anexa 8), le analizeaza impreuna cu cadrele didactice care au
elaborate oferta de stagii, iar dupa aprobarea cererii de catre rectorul ATM/PRI, transmit
universitatilor partenere o scrisoare de acceptare, elaborata de CIE+. PDRI organizeaza
programul activitatilor pe timpul mobilitétilor.

Art. 84 Aprobarea participarii studentilor straini la stagii in ATM

a) Studentii strdini acceptati sa desfasoare mobilitdti in ATM pun la dispozitia BE+RI toate
informatiile necesare aprobarii participarii acestora la stagii in ATM: CV, copie CI si o cerere de
participare la mobilitate in ATM aprobata de institutia de origine (Anexa 8).

b) Obtinerea aprobarii din partea esaloanelor superioare ATM pentru ca studentii strdini
acceptati in mobilitate sa desfdsoare un stagiu in ATM se realizeaza prin grija BE+RI.

Art. 85 Desfasurarea mobilititii de intrare studenti

a) Studentii civili strdini pot obtine un loc de cazare in caminul ATM, la cerere, 1n limita
locurilor disponibile, contra-cost. Studentii militari care provin de la universitdtile militare
partenere, vor putea sa fie cazati gratuit, in regim de reciprocitate, in limita locurilor disponibile.

b) In primele zile de la inceperea mobilititii, studentii straini participa la instructajul
privind securitatea muncii si apardrii impotriva incendiilor, prin grija personalului responsabil cu
aceasta activitate din ATM si prin grija sefului BE+RI.

c¢) Pe durata mobilitatii, studentii strdini sunt in grija PDRI /RE+ departament independent,
precum si a cadrelor didactice coordonatoare a stagiilor.

d) Pe durata mobilitatii, studentii straini pot solicita permisii pentru deplasari in Romania,
prin inregistrarea acestor cereri in registrul special de la nivelul BE+RI. Aprobarea acestor
permisii este acordatd de seful BE+RI si de PRI.

e) Pe durata mobilitatii, studentii straini pot solicita permisii pentru deplasari in strainatate, cu
aprobarea rectorului ATM, numai dupa obtinerea unui aviz favorabil din partea institutiei de origine.

f) Pe durata mobilitatii, studentii strdini pot participa la cerere la cursuri de limba roména
pentru straini organizat in cadrul programului Erasmus+, in functie de locurile disponibile;

g) La finalizarea stagiului, PDRI /RE+ departament independent sunt responsabili de
elaborarea si aprobarea documentelor necesare validarii mobilitatii.

h) Dupa finalizarea stagiului PDRI /RE+ departament independent/coordonator stagiu
elaboreazd documentul Rezultate si concluzii si 1l transmite BE+RI.
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Art. 86 Acceptarea personalului universitar strdin in mobilitate in ATM

PDRI /RE+ departament independent si CIE+ primesc candidaturile personalului
universitar strdini (sub forma unei cereri standard — Anexa 8), le analizeaza, iar dupa aprobarea
cererii de catre rectorul ATM/PRI, transmit universitatilor partenere o scrisoare de acceptare,
elaborata de CIE+. PDRI /RE+ departament independent organizeaza programul activitatilor pe
timpul mobilitatilor.

Art. 87 Aprobarea participarii personalului strdain la mobilitati in ATM
BE+RI toate informatiile necesare aprobarii participarii acestora la stagii in ATM: CV, copie CI
si o cerere de participare la mobilitate in ATM aprobata de institutia de origine.

b) Obtinerea aprobarii din partea esaloanelor superioare ATM pentru ca personalul

universitar strdin acceptat in mobilitate sa desfdsoare un stagiu in ATM se realizeaza prin grija
BE+RI

Art. 88 Desfasurarea mobilitatii de intrare personal in ATM

a) Pe durata mobilitatii, personalul universitar strain este in grija PDRI /RE+ departament
independent.

b) La finalizarea mobilitatii, PDRI /RE+ departament independent sunt responsabili de
elaborarea si aprobarea documentelor necesare validarii mobilitatii.

¢) Dupa finalizarea stagiului, PDRI /RE+ departament independent elaboreaza documentul
Rezultate si concluzii si 1l transmite BE+RI
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CAPITOLUL 5
ECHIPA DE MANAGEMENT SI IMPLEMENTARE A PROIECTELOR DE
MOBILITATI INTERNATIONALE

Art. 89 Echipa de management a proiectelor de mobilititi internationale

a) Echipa de management a proiectelor de mobilitati internationale este formata din
Coordonatorul Institutional Erasmus+ (CIE+), directorii proiectelor de mobilitdti SEE, prodecanii
pentru relatii internationale (PDRI), Seful Biroului Erasmus+ si Relatii Internationale,
Administratorul Institutional Erasmus+ (AIE+), Responsabilul Financiar Erasmus+ (RFE+) si
Responsabili Erasmus+ (RE+) si este coordonata de Prorectorul pentru relatii interuniversitare.

b) In situatia in care la nivelul facultitilor functia de prodecan pentru relatii internationale nu
este ocupatd, decanul facultdtii desemneaza un responsabil cu relatii internationale care sa
indeplineasca toate atributiile acestuia specificate in prezentul regulament.

c) In afara echipei de management al proiectelor de mobilititiinternationale, mai au
decanii facultdtilor, directorii de departament, directorii scolilor doctorale, sefii comisiilor
didactice, indrumatorii de grupa, coordonatorii la doctorat, batalionul de studenti, structura de
securitate, sectiile secretariat din cadrul facultatilor si structura director-financiar.

Art. 90 Modalitatea de desemnare a echipei de management

- Prorectorul pentru relatii interuniversitare, Seful biroului Erasmus+ si Relatii Internationale
si prodecanii pentru relatii internationale fac parte implicit din echipa de management a
implementarea strategiei institutionale cu privire la relatiile internationale in ATM.

- Coordonatorul Institutional Erasmus+ (CIE+) este propus de PRI dintre personalul cu
experientd in desfasurarea de relatii internationale, si aprobat de Senatul Universitar si de Rectorul
ATM;

- Responsabilul Financiar Erasmus+ (RFE+) este propus de Directorul Financiar-Contabil,
dintre membristructurii Director Financiar-Contabil cu experientd in desfasurarea de activitati
financiar-contabile specifice Programelor Comunitare, aprobat de CIE+, PRI;

- Administratorul Institutional Erasmus+ (AIE+) este propus de seful BE+RI din randul
personalului cu experientd in administrarea Programelor Comunitare si aprobat de CIE+, PRI,

- Responsabilii Erasmus+ (RE+) pentru probleme administrative sunt propusi de sefii
compartimentelor de specialitate din randul personalului cu experientd in desfasurarea de
activitati administrative specifice Programelor Comunitare cu avizul sefilor compartimentelor
din care fac parte, lista finala fiind aprobata de CIE+, PRI,

- Responsabilii Erasmus+ (RE+) pentru pregatirea lingvistica sunt propusi de directorul
departamentului independent, din randul cadrelor didactice cu experientd in asigurarea pregatirii
lingvistice, lista finala fiind aprobata de CIE+, PRI.

Art. 91 Responsabilitdtile prorectorului pentru relatii inter-universitare

- analizeaza si avizeaza procedurile si regulamentele interne referitoare la organizarea si
desfasurarea mobilitatilor internationale;

- propune spre aprobare consiliului de administragie si senatului universitar strategia ATM 1n
domeniul mobilitatilor internationale;

- coordoneaza relatiile de colaborare cu universitati si alte organizatii implicate in derularea
mobilitatilor internationale;

- coordoneaza activitatea BE+RI, CIE+, prodecanilor pentru relatii internationale si a RE+;

- avizeaza rapoartele de activitate ale BE+RI si ale participantilor la mobilitati;

- poate delega unele dintre competentele sale seful BE+RI sau CIE+.
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Art. 92 Atributiile Coordonatorului Institutional Erasmus+
- coordoneaza activitatea echipei de management a proiectelor de mobilitdtiinternationale;
- reprezintda ATM 1in relatia cu ANPCDEFP si cu universitafile si institutiile cu care ATM a
incheiat acorduri inter-institutionale Erasmus+;
- raspunde in fata ANPCDEFP de activitatea BE+RI cu privire la derularea programului Erasmus+;
- participa la evenimentele si sedintele de informare si diseminare organizate de catre ANPCDEFP;
- intocmeste cererile de finantare pentru proiectele din cadrul programului Erasmus+;
- asigura consultantd de specialitate pentru Intocmirea cererilor de finantare pentru proiecte din
cadrul programului Erasmus+;
- coordoneaza derularea contractelor de finantare incheiate de ATM cu ANPCDEFP (contracte,
acte aditionale, adrese, raportari, audit, achizitii, proceduri, regulamente, instructiuni, ghiduri,
materiale informative);
- coordoneaza activitatea facultatilor/departamentelor cu privire la organizarea si desfasurarea
mobilitatilor internationale;
- coordoneaza relatiile de colaborare cu universitafi si alte organizatii implicate in derularea
mobilitatilor internationale;

.....

.....

- coordoneaza activitatea de monitorizare si valorificare a mobilitdtilor internationale;

- elaboreaza oferta de mobilitéti disponibile in cadrul programului Erasmus+;

- aproba procesele verbale Intocmite de comisiile de selectie pentru mobilitatile internationale;

- avizeaza acordurile de mobilitate internationala,;

- avizeaza rapoartele si solicitdrile studentilor cu privire la mobilitétile internationale;

- avizeaza contractele financiare Erasmus+ si documentele de plata ale granturilor Erasmus+;

- emite, in exercitarea atributiilor ce 1i revin, dispozitii §i instructiuni referitoare la gestionarea
programului Erasmus+ in cadrul institutiei;

- poate delega unele dintre competentele sale sefului BE+RI, AIE+ sau RE+.

Art. 93 Atributiile Sefului Biroului Erasmus+ si Relatii Internationale
- coordoneaza activitatile BE+RI de implementare a strategiei ATM 1n domeniul cooperarii
internationale si in domeniul internationalizarii Tnvatamantului si cercetarii stiintifice in ATM;
- coordoneaza activitatile prevazute in cadrul Planului de activitati internationale si in cadrul
programului Erasmus+ si a altor programe comunitare, asigurand pregdtirea, organizarea,
monitorizarea si evaluarea mobilitatilor desfasurate in cadrul programelor comunitare;
- raspunde de pregatirea, organizarea si elaborarea lucrarilor necesare bunei desfasurari a
activitatilor de relatii internationale;
- asigura informarea la nivel centralizat asupra oportunitdtilor in domeniul programului
Erasmus+ si a altor programe comunitare si a desfasurdrii proiectelor in cadrul institutiei si
disemineaza informatia la toate nivelurile si pe toate canalele de comunicare disponibile;
- colaboreaza cu sefii de facultati, cu cadrele didactice, precum si cu studentii in vederea
organizarii mobilitatilor si a inserfiei in mediul academic romanesc al studentilor strdini
(componenta intrari);
- organizeaza instructajul de pregatire a participantilor la mobilitditi ERASMUS+;
- promoveaza imaginea proiectelor derulate in cadrul programului ERASMUS;
- elaboreaza proiecte de instructiuni referitoare la gestionarea programului Erasmus+ si a altor
programe comunitare in cadrul institutiei;
- verificd modul de utilizare a tehnicii de calcul din dotarea biroului, se ingrijeste de intretinerea,
mentinerea acesteia in stare de functionare si asigurarea cu materiale consumabile;
- raspunde de luarea masurilor de securitate §i sanatate in munca, de protectia mediului si de
prevenire si stingere a incendiilor in cadrul biroului;
- indeplineste orice altd sarcina ordonata de comandantul ATM si/sau seful Sectiei Management
Universitar si unele atributii delegate de CIE+.
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Art. 94 Atributiile Responsabilului Financiar Erasmus+
- asigura gestionarea fondurilor financiare provenind din programul ERASMUS+, conform
contractelor de finantare, bugetului proiectului si legislatiei aplicabile progamului Erasmus+;
- intocmeste documentele financiar-contabile aferente programului Erasmus+;
- efectueaza operatiunile bancare necesare derularii programului Erasmus+;
- certifica din punct de vedere financiar contractele financiare, documentele de angajare a
cheltuielilor, documentele de plata, si alte documente necesare deruldrii programului Erasmus+;
- asigura controlul financiar preventiv pentru programul Erasmus+ in ATM.

Art. 95 Atributiile Administratorului Institutional Erasmus+
- participd la organizarea si elaborarea lucrdrilor necesare bunei desfasurdri a activitatilor din
domeniul programelor comunitare si relatiilor internationale;
- contribuie la realizarea aplicatiilor pe calculator pentru trecerea in sistem informatic a
aplicatiilor legate de evidenta activitatilor de relatii internationale, gestionarea fondurilor alocate
prin Planul de activitati internationale al MApN, capitolul ATM si prin programele comunitare
europene;
- contribuie la intocmirea rapoartelor, darilor de seama, analizelor si sintezelor pe linia relatiilor
internationale potrivit reglementarilor in vigoare si ordinelor sefului de birou;
- tehnoredacteaza adrese, rapoarte si alte documente specifice biroului respectand prevederile
reglementarilor n vigoare privind securitatea informatiilor;
- monitorizeazd desfagurarea mobilitatilor prin controlul fluxului de documente si informatii
spre/dinspre universitatile partenere;
- asigura sprijinul logistic in redactarea, multiplicarea, difuzarea materialelor informative;
- tine evidenta mobilitdtilor de studenti si personal universitar la nivelul ATM;
- elaboreaza proiectele OZU pentru misiunile in straindtate si primiri 1n tara;
- iIntocmeste dosarele de arhivare anuala ale biroului;
- asigura pastrarea tuturor documentelor programului Erasmus+ conform clauzelor contractuale;
- Intocmeste documente necesare pentru desfiasurarea diferitelor activitati la care participa
personalul din cadrul biroului;
- raporteaza catre ANPCDEFP si alte institutii abilitate, asupra proiectelor care se deruleaza in
cadrul universitatii;
- consiliaza beneficiarii sau potentialii beneficiari de granturi de mobilitate;
- raspunde de calitatea si respectarea termenelor pentru lucrarile intocmite;
- aplicd prevederile legale privind lucrul cu documentele clasificate;
- tine evidenta documentelor elaborate de membrii biroului in registrul de calculator;
- se preocupd permanent de perfectionarea pregatirii profesionale, de insusirea cerintelor actelor
normative de elaborare a documentelor specifice activitatilor internationale.
- gestioneaza instrumentul de mobilitate MobilityTool Erasmus+;
- elaboreaza contractele de finantare pentru participantii la mobilitate, notele de calcul financiare,
dispozitiile de plata si alte documente cu referire la programul Erasmus+;
- organizeaza procesul tehnic de selectie a participantilor la mobilitdtile Erasmus+;
- participd la reuniunile de informare si formare, organizate periodic de ANPCDEFP;
- desfasoara alte activitati stabilite de CIE+ in sprijinul programului Erasmus+, in afara
programului de lucru aferent functiei de baza.

Art. 96 Atributiile Responsabilului Erasmus+ pentru probleme administrative
- monitorizeaza activitatile participantilor la mobilitatile studenesti si de personal incoming si
outgoing in afara programului de lucru;
- organizeaza instructajul de pregétire a participantilor la mobilitati ERASMUSH;
- promoveaza imaginea proiectelor derulate in cadrul programului ERASMUS;
- desfasoara alte activitati administrative stabilite de CIE+ in sprijinul programului Erasmus+, in
afara programului de lucru aferent functiei de baza.
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Art. 97 Atributiile Prodecanului pentru relatii internationale
- participd la organizarea si desfasurarea mobilitatilor internationale din facultate;
- organizeaza procesul de selectie al participantilor la mobilitdtileinternationale din cadrul facultatii;
- participd la Incheierea, mentinerea si dezvoltarea relatiilor de colaborare cu institutiile/
universitatile partenere din domeniile de studii aferente facultatii;
- colaboreaza cu institutiile si structurile sistemului de aparare, ordine publica si securitate nationald
si cu alte structuri implicate, pentru buna desfasurare a programului Erasmus+ in ATM,;
- colaboreaza cu structurile din ATM, cu cadrele didactice, precum si cu studentii in vederea
implementarii programului Erasmus+ in ATM;
- participd la monitorizarea mobilitatilor internationaledin cadrul facultatii din punct de vedere
stiintific s1 administrativ;
- participd la procesul de recunoastere si de echivalare a rezultatelor obtinute de studenti in
cadrul mobilitétilor internationale;
- participd la replanificarea activitatilor didactice, de pregatire militard si de evaluare pentru

.....

.....

- desfasoard alte activitdti stiintifice si administrative stabilite de CIE+ in sprijinul programului
Erasmus+, in afara programului de lucru aferent functiei de baza;
- poate delega unele dintre competentele sale RE+ departamente.

Art. 98 Atributiile Responsabilului Erasmus+ de la nivelul departamentului independent
- organizeazd mobilitatile de intrare de personal desfasurate in cadrul departamentului
independent;
- participa la procesul de selectie a personalului din cadrul departamentului;
- participd la completarea documentelor de mobilitate de intrare pentru studentii sositi in
departament;
- participd la incheierea, mentinerea si dezvoltarea relatiilor de colaborare cu institutiile/
universitatile partenere din domeniile de studii aferente departamentului;
- organizeaza baze de date cu partenerii institutiei si detalii ale acestora;
- colaboreaza cu structurile din ATM, in vederea implementarii programului Erasmus+ in ATM;
- participd la monitorizarea mobilitatilor internationale din cadrul departamentului din punct de
vedere stiintific si administrativ;
- participd la completarea acordurilor de mobilitate pentru participantii la mobilitati din
departament;
- participd la procesul de recunoastere si de echivalare a rezultatelor obtinute de studenti in
cadrul mobilitétilor internationale;
- participd la replanificarea activitatilor didactice, de pregatire militara si de evaluare pentru
- sprijind monitorizarea desfasurarii mobilitatilor de intrare sau iesire, prin controlul fluxului de
documente si informatii spre/dinspre universitatile partenere;
- promoveaza imaginea proiectelor derulate in cadrul programului ERASMUS+, prin lucrari de
prezentare pe suport scris §i/sau electronic (materiale grafice, postere etc);
- participa la organizarea si desfasurarea mobilitatilor studentesti de intrare din departament;
- desfasoara alte activitdti stiintifice si administrative stabilite de CIE+ in sprijinul programului
Erasmus+, in afara programului de lucru aferent functiei de baza.

Art. 99 Atributiile Responsabilului Erasmus+ cu pregadtirea lingvisticd
- participa la procesul de selectie a studentilor din cadrul facultétii participanti la mobilitati;
- asigura pregétirea lingvistica si interculturala a participantilor la mobilitatile internationale;
- participa la monitorizarea mobilitatilor internationale din cadrul ATM 1n ceea ce priveste
asigurarea pregatirii lingvistice;
- gestioneaza instrumentul de pregatire si testare lingvistica Online Linguistic Support;
- asigura validarea Pasaportului lingvistic completat de catre studentul candidat la mobilitate;
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- desfasoard alte activitati stiintifice stabilite de CIE+ in sprijinul programului Erasmus+, in afara
programului de lucru aferent functiei de baza.

Art. 100 Responsabilitatile rectorului Academiei Tehnice Militare“Ferdinand I”

- aproba contractele de finantare incheiate cu ANPCDEFP si rapoartele de activitate inaintate
de catre ATM cu privire la desfagurarea Programul Erasmus+;

- aproba procedurile si regulamentele interne referitoare la organizarea §i desfasurarea
mobilitdtilor internationale;

- aproba acordurile inter-institutionale Erasmus+;

- aproba solicitarile candidatilor de participare la programele de mobilitati;

- aproba acordurile de mobilitate incheiate cu partenerii straini;

- aproba contractele financiare pentru acordarea granturilor Erasmus+ si documentele aferente;

- aproba rapoartele de misiune inaintate catre conducerea MApN;

- aproba ordinele de zi pe unitate referitoare la Programul Erasmus+;

- aproba rapoartele privind indeplinirea misiunii Tnaintate catre conducerea MApN;

- numeste CIE+, la propunerea PRI, cu avizul senatului universitar;

- poate delega unele dintre competentele sale PRI.

Art. 101 Responsabilitatile Senatului universitar

analizeazd si avizeazd procedurile §i regulamentele interne referitoare la organizarea si
desfasurarea mobilitatilor de studenti si personal universitar;

- avizeaza propunerea de numire a CIE+;

- avizeaza rapoartele de activitate ale BE+RI si CIE+.

Art. 102 Responsabilitatile decanului facultatii/directorului de departament/ directorului
scolii doctorale

- avizeaza rapoartele de participare la mobilitati intocmite de catre studenti;

- coordoneaza activitatea de elaborare a cataloagelor de cursuri pentru studenti straini;

- coordoneaza activitatea de recunoastere si echivalare a rezultatelor obtinute de studenti in
mobilitdtile Erasmus+;

- coordoneaza activitdtile de relatii internationale desfasurate in facultate/departament.

Art. 103 Responsabilitatile sefului comisiei didactice
- participd la elaborarea cataloagelor de cursuri pentru studenti straini;
- sprijind desfasurarea interviurilor de selectie si repartizare a studentilor participanti la
- participa la completarea acordului de mobilitate;
- Intocmeste fisa cu activitatile/disciplinele prevazute in planul de invatamant in perioada
desfasurarii mobilitatii;
intocmeste fisa de echivalare a perioadei de mobilitate, a creditelor ECTS si a rezultatelor
obtinute;
intocmeste fisa de replanificare a activitatilor/disciplinelor si formelor de verificare care nu
fac obiectul acordului de mobilitate internationala.

Art. 104 Responsabilitatile indrumdtorului de grupd/coordonatorului la doctorat
- sprijind desfasurarea interviurilor de selectie si repartizare a studentilor participanti la
- avizeaza rapoartele de participare la mobilitati intocmite de catre studenti;
- monitorizeaza desfasurarea mobilitatilor derulate de studentii din cadrul grupei.
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Art. 105 Responsabilitatile Batalionului de studenti

- avizeaza rapoartele de participare la mobilitdti intocmite de catre studenti;

- participa la instructajul studentilor pentru participarea la mobilitati prezentandu-le acestora
aspecte privind comportamentul pe timpul mobilitatii;

- pastreaza evidenta strictd a studentilor participanti la mobilitate, pe baza OZU;,

- propune masuri disciplinare impotriva studentilor care comit abateri disciplinare pe timpul
mobilitatilor.

Art. 106 Responsabilititile secretariatului facultdtilor
- avizeaza rapoartele de Inscriere si de participare la mobilitati intocmite de catre studenti.

Art. 107 Responsabilitatile sectiei financiar-contabile

- avizeaza contractele financiare, documentele de angajare a cheltuielilor si documentele de plata,
aferente derularii programului Erasmus+, conform Ghidului Programului Erasmus+.

- colaboreazd cu RFE+ si CIE+ in vederea gestionarii fondurilor financiare contractate.

Art. 108 Responsabilitatile structurii de securitate
- participd la pregatirea studentilor pentru participarea la mobilitate;
- avizeaza rapoartele de participare la mobilitati intocmite de catre studenti.

Art. 109 Echipa de implementare a unui proiect Erasmus+
studenti si personal, si activitiati de cecetare stiintifica de elaborare de produse intelectuale sau
alte activitati administrative care nu intra in atributiile echipei de management a proiectelor de
nivelul ATM poate propune o echipa de implementare a proiectului Erasmus+, daca activitatea
respectiva este eligibild a fi decontata din bugetul proiectului.

b) Echipa de implementare a proiectului Erasmus+ este propusa de directorul de
proiect/responsabilul de proiect Erasmus+ din randul cadrelor didactice si personalului administrativ
cu competente specifice proiectului, avizatd de prorectorul pentru relatii interuniversitare, si
aprobatda de comadantul/rectorul ATM. Fiecare membru al echipei de implementare a proiectului
Erasmus+ intocmeste un dosar de selectie similar cu dosatul de selectie pentru participarea la

- formularul de inscriere la selectie (Anexa 6);

- CV model Europass;

- scrisoare de intentie;

- pasaportul lingvistic, contindnd informatii care sa ateste nivelul minim B2, conform
Cadrului European Comun de Referinta,

- copie act de identitate (carte de identitate/ pasaport);

c) Dupd aprobarea componentei echipei de implementare, fiecare membru al echipei de
implementare a proiectului Erasmus+ va incheia cu ATM un contractul individual de munca pe
durata determinata si cu timp partial, prin care se precizeaza sarcinile specifice, nivelul tarifului pe
ziua/ora de lucru si se Intocmeste o fisa de post, conform reglementarilor interne specifice derularii
in ATM a proiectelor de cercetare stiintifica.

d) Activitatile desfagurate de membrii echipei de implementare a proiectelor Erasmus+ vor fi
inregistrate in cadrul Registrului cu activitatile desfasurate peste program, de la nivelul BE+RI, prin
grija directorului/responsabilului de proiect.

e) Fisele de pontaj si rapoartele de activitate aferente, se intocmesc utilizand aceleasi formulare
si dupa aceleasi cerinte ca pentru proiectele de cercetare stiintificd derulate in ATM.

NECLASIFICAT
31 din 45



CAPITOLUL 6
DISPOZITII FINALE

Art. 110 Disporzitii finale si tranzitorii

a) Prezentul Regulament intrd in vigoare la data de 01.02.2024 si abrogd Regulamentul
privind organizarea mobilitatilor internationale de studenti si personal universitar in Academia
Tehnica Militara nr. A665/30.01.2023.

b) Pentru mobilitatile internationale de studenti care incep dupa data de 01.02.2024 si care se
finalizeaza 1nainte de data de 30 iulie 2024, dosarul de inscriere va contine formularul de
inscriere la concurs de selectie (prevazut in art. 20) elaborat sub doud variante
(aprobarile/avizele persoanelor responsabile se vor acorda doar pe formularul elaborat in
varianta 1. Informatiile care sunt mentionate pe formularul din varianta 2 vor fi verificate de
PDRI si de BE+RI):

- Varianta 1: in conformitate cu Anexa 2 din Regulamentul privind organizarea
mobilitatilor internationale de studenti si personal universitar in Academia Tehnica Militara nr.
A665/30.01.2023.

- Varianta 2: in conformitate cu Anexa 2 din prezentul regulament;

c) Dupa aprobare, continutul prezentului regulament va fi adus la cunostinta membrilor Biroului
Erasmus+ si Relatii Internationale si a Intregului personal al ATM prin grija sefului BE+RI.

d) Modificarea prezentului regulament se poate realiza la propunerea CIE+ sau sefului
BE+RI, cu avizul Prorectorului pentru Relatii Interuniversitare, dupa validarea modificarilor de
catre Senatul Universitar si cu aprobarea Rectorului ATM.

ANEXE

Anexa | — Declaratie de evitare a conflictului de interese

.....

.....

Anexa 4 — Fisd de recunoastere si de echivalare a perioadei de mobilitate internationald, a
creditelor ECTS si a rezultatelor obtinute

Anexa 5 — Grila de echivalare a calificativelor si notelor obtinute de catre studentii care au studiat
la universitati din strainatate

.....

.....

Anexa 8 — Cerere de participare studenti/personal de intrare la mobilitate internationala in ATM
Anexa 9 — Criteriile si continutul dosarului de acordare a suplimentului de grant Erasmus+ pentru
studentii cu oportunitati reduse selectionati pentru a participa la mobilitati SMS
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ANEXA 1 — Declaratie de evitare a conflictului de interese

ACADEMIA TEHNICA MILITARA “FERDINAND I”
Biroul Erasmus+ si Relatii Internationale

Declaratie

de evitare a conflictului de interese

Subsemnatul (a)

.....

20 /20, declar ca am citit cu atentie si am inteles cerintele Comisiei Europene cu privire la
conflictul de interese si voi informa imediat conducerea universitafii despre orice situatie care, in
ceea ce ma priveste, ar putea fi considerata ca posibil conflict de interese.

Conform Regulamentului Financiar al Comisiei Europene, conflictul de interese se
defineste ca fiind situatia in care impartialitatea si obiectivitatea indeplinirii functiei de evaluator
familiale, emotionale, politice, etnice, interese economice sau orice alte interese impartasite cu

un candidat.

Data Semnatura,
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ANEXA 2 — Formular de inscriere la selectie pentru mobilititi internationale studenti

ROMANIA

MINISTERUL APARARII NATIONALE
STATUL MAJOR AL APARARII

B . ACADEMIA TEHNICA MILITARA “FERDINAND I”

FORMULAR DE iINSCRIERE

pentru selectia preliminara studentesti

1. Informatii despre student:

Numele:

Prenumele:

Data nasterii: DD/MM/YYYY

Masculin [ | | Feminin

[1 |Nedeclarat [ ]

Serie si nr. pasaport/CI:

Valabilitate pasaport/CI: DD/MM/YYYY

Telefon:

E-mail:

2. Informatii despre programul de studii din ATM la care este inmatriculat studentul:

Nivelul programului de studiu:

Licenti[ |

Masterat[_]

Doctorat[ |

Grupa: FacultateaA[ ]

Facultatea B[_| | Facultatea C[_| | Facultatea E[ ]

Student cu taxi de studii: [ ]

Student pe locurile finantate de la buget: [_] Beneficiar:

Denumirea programului de studiu:

Student integralist: [ ]

Una sau mai multe forme de verificare
restanti/restante: [_|
Numarul formelor de verificare restante:

Denumirile disciplinelor cu forme de verificare restante:

3. Participari anterioare la mobilititi internationale:

Institutia gazda

Prioada mobilitatii

4. Participari la concursuri profesional-stiintifice/conferinte studentesti (se anexeaza certificate/diplome):

Demunirea activitatii/conferintei, perioada si institutia organizatoare

Premii/rezultate

5. Participari la cursul facultativ de Cultura si civilizatie francezdi/englezd organizat in ATM:

Denumire curs
perioada

Nota finala

6. Publicarea de articole stiintifice indexate BDI sau in revistele ATM (se anexeazi dovezi publicare):

Demunirea articole, denumire conferintd/jurnal, BDI, autori si afiliere institutionala

7. Participari la activititi de voluntariat Erasmus+:

Denumire activitate voluntariat Erasmus+

Prioada

Data:
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DECIZIA COMISIEI DE SELECTIE

Selectia pentru studentul

iN URMA CONCURSULUI DE COORDONATORUL INSTITUTIONAL ERASMUS+
PRESELECTIE, STUDENTUL
A FOST DECLARAT PRODECANI RELATITI INTERNATIONALE
Facultatea A Facultatea B Facultatea C Facultatea E
ADMIS [ ]
RESPINS [ ]
Rezultate academice: ADMINISTRATORUL INSTITUTIONAL ERASMUS+
Bonus:
Penalizare:
Medie generala de concurs:
Institutia gazda, perioada, tipul mobilitatii

in urma desfasuririi (se completeaza dupa interviu)
INTERVIULUI DE SELECTIE, II:EDISV{’II?\IS E
candidatul a fost declarat

Criteriu de eligibilitate AVIZ SEMNATURA
DA ] DIRECTOR DEPARTAMENT
. . iy NU: []
a) Candidatul are competente profesionale pentru a participa la o
mobilitate internationald DAL INDRUMATOR STUDII
NU: []
b) Candidatul este student inmatriculat la unul din programele de DA:[ ]
studii ale facultatii NU: [ ]
. i} , . o DA:[ ]
c¢) Candidatul(student cu taxa de studiu) a achitat toate obligatiile )
financiare NU: L
Nu e cazul[_]
d) Candidatul a absolvit minimum 2 semestre de licentd (pentru pAL]
mobilitati de studiu-SMS), sau minimum un semestru de licentd NU"|:|
(pentru mobilitati de plasament-SMP) '
. . . DA:[]
andidatul a promovat toate formel rificare planificat
zzltgriof ifls::lrlieriiI;noprgcesulodeeselcc)actiz ¢ de venficare p . NU: [ SECRETARIATUL
Nr. restante: FACULTATII
f) Candidatul a participat/participa la cursul facultativ de Cultura si I?IIAJE
civilizatie francezd/engleza Medie:
Rezultatele academice: media L%Cent? anul 1: Licenta
; . Licenta anul 2:
anilor promovati/semestrelor [— =
promovate ’ Licentd anul 3: Master
Licenta anul 4:
Rezultatele la colocviile/ examenele de limba engleza
obtinute in semestrele finalizate
f) Candidatul nu depaseste 12 luni de mobilitate efectuate in cadrul SEFUL BIROULUI ERASMUS+ SI
aceluiasi ciclu de studii. DA:[] RELATII INTERNATIONALE
Pana in prezent, in cadrul aceluiasi ciclu de studiu candidatul a NU:[]
efectuat ...... mobilitati internationala (.... luni de mobilitate).
g) Candidatul are competente lingvistice in limba engleza (sau alte | A1/A2:[] RESPONSABIL ERASMUS+
limbi de circulatie internationald) de nivel minim B1, pentru toate B1:[] LINGVISTIC
abilitatile lingvistice (ascultare, citire, participare la conversatie, B2:[]
discurs oral si scriere), conform Cadrului European Comun de Cl:[]
Referinta c2:[]
h) Candidatul (student pe locurile de la buger) nu este inregistrat cu DA:[] COMANDANTUL DE BATALION
abateri disciplinare in ultimele 30 zile NU: ]
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.....

ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE NECLASIFICAT
ACADEMIA TEHNICA MILITARA Exemplar unic
,,FERDINAND I”
Facultatea,,  ”
GRUPA ,, ”
Stud.

Nr.
- Bucuresti -

COMANDANTULUI ACADEMIEI TEHNICE MILITARE
»FERDINAND I”

de studiv/ plasament 1n  perioada , la  Universitatea

Subiectul/tematica stagiului este

Mentionez ca am participat la selectia pentru o mobilitate internationald
Erasmus+ pentru anul universitar / , si am fost declarat Admis.
Suntstudentanul  de studii, programul de studii de licentd/masterat/doctorat

, avand ca beneficiar

Anexez prezentului raport invitatia de participare la activitate din partea institutiei

studenti.

Data Semnatura

AVIZE

Prorectorul pentru Relatii Interuniversitare
De acord, rog a aproba

Decanul Facultatii ComandantBatalionStudenti = Coordonator Institutional
De acord, rog aprobati Studentul a fost instruit privind Erasmus+
deplasarea in straindtate Exista fonduri disponibile.
De acord, rog aprobati De acord, rog aprobati

Prodecanul pentru Relati Internationale Sef Structura Securitate Sef Birou Erasmus+ si
Studentul a fost declarat ADMIS la procesul de Studentul a fost instruit privind Relatii Internationale
selectie. De acord, rog aprobati deplasarea in straindatate Studentul a fost declarat ADMIS
De acord, rog a aproba la procesul de selectie
De acord, rog aprobati

Sef Ofiter DCISM
Studentul a fost instruit privind
deplasarea in straindtate
De acord, rog a aproba
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ANEXA 4 - Fisa de recunoastere si de echivalare a perioadei de mobilitate
internationald, a creditelor ECTS si a rezultatelor obtinute

ACADEMIA TEHNICA MILITARA NECLASIFICAT
LFERDINAND I”
Nroooooooveal. din.......oooooonl Exemplar ....
Bucuresti
FISA

DE RECUNOASTERE SI DE ECHIVALARE A PERIOADEI DE MOBILITATE
ERASMUS+, A CREDITELOR ECTS SI A REZULTATELOR OBTINUTE

Student(a):
Facultatea:
Programul de studii:
Anul universitar:
Program de mobilitate: ERASMUS+ STUDIU/PLASAMENT
Universitatea /institutia gazda:
Perioada de mobilitate: @~ luni 1n  perioada

Discipline/activitati din planul de invatiamant din ATM care sunt echivalate

cu discipline/activitati desfasurate in mobilitati Erasmus+ Obs
chl; Denumire disciplina/activitate ECTS
1
2
3
4
TOTAL

Discipline/activitati defasurate la institutia partenera in cadrul unei mobilitati
Erasmus+ care sunt utilizate pentru echivalare

Nr Nota/ Noti Obs.
| Denumire discipline/activitati calificativ . 9 ECTS
crt. . y echivalata
obtinut(a)
1
2
3
TOTAL

Documente anexate:
» Copie a acordului de mobilitate (Learning Agreement for Studies/for Traineeships);

» Copie a rezultatelor obtinute (Transcript of Records/Certificat of Traineeship).

AVIZAT
Coordonator Institutional Erasmus+

Intocmit
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ANEXA 5 - Grila de echivalare a calificativelor si notelor obtinute de catre studentii care au
studiat la universitditi din straindtate

38 din 45

Romania 1-4 5 6 7 8 9 10
FX, F E D C C B A
SCEIRLECIE Fail Sufficient | Satisfactory Good Good Very Good Excellent
Africa de Sud <50% - 50-59% - 60-69% 70-74% 75-100%
Albania 1-4 5 6 7 8 9 10
Armenia <40 - 41-60 - 61-85 - 85-100
Austria 5 - 4 - 3 2 1
Bosnia si 5 6 7 8 9 10
Hertegovina Nedovoljan i Dovoljan Dobar Dobar Vrlo dobar Odli¢an
Brazilia E, F/ i D/ ) C/ B/ A/
0-59 60 — 69 70-79 80 -89 90 -100
Bulgaria 2 3 - - 4 > 6
Cnad Cpenen Jo6wp Msoro 106bp OtnuueH
Belgia 7,8,9 10 11 12 13, 14 15,16, 17 18,19, 20
Canada 0,00-55,99 156,00-60,99 | 61,00-65,99 | 66,00-75,99 | 76,00-80,99 | 81,00-95,99 | 96,00-100,00
. 4 2 1,5 1
Cehia nevyhovél 3 2,5 ) dobie velmi dobie vyborné
China 0-—59.99 60-69.99 | 70-74.99 75-79.99 80 — 84.99 85-89.99 90 —100
Cipru 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0
Croatia ! . 2 . - - 3 4 . >
’ nedovoljan dovoljan dobar vrlo dobar izvrstan
Danemarca 0,3,5 6 7 8 9 10 11, 13
Ecuador 0,00-59,99 - 60,00-69,99 | 70,00-79,99 | 80,00-89,99 - 90,00-100,00
Egipt 0-49% 50-59% 60-64% 65-74% 75-84% - 85-100%
Elvetia <35 3,5-3,99 4,0 —4,49 4,5-4,99 5,0-549 5,5 5,51-6,0
Estonia 0 . ! . 2 - 3 4 >
puudulik kasin rahuldav hea véga hea suurepirane
Finlanda - 1 1% - 2 2% 3
Franta Insuffisant | Passable Passable Assez bien Assez bien Bien Tres bien
(<10)  |(10-1049) | (10,5-1099) |(11,0—11,49) | (11,5-1249) | (12,5-14,49) | (14,5-20,0)
Georgia <40% 41-50% 51-60% 61-70% 71-80% 81-90% >91%
Germania > 4,01 4,00-3,51 | 3,5-3,01 3,00-2,51 | 2,50-2,01 2,00 —1,51 1,50 — 1,00
Grecia 2,3,4 5 6 - 7 8,9 10
India >35 35-44 45-53 54-62 63-71 72-89 90-100
Iordania 0-49.99 50-50.99 | 51-59.99 60 —69.99 70 —79.99 80 —89.99 90 —100
Irlanda < 25.% 25%-39% | 40% -44% | 45%-54% | 55%-69% 70% - 84% 85% - 100%
Fail Pass 3" pass - 2011 21 I
Islanda Fail 5 - 6 7 8 9,10
Israel 0-59 60-64 65-74 - 75-84 85-94 95-100
Italia <17 18, 19 20-22 23-24 25-26 27,28 29, 30, 30+
Japonia 0-59 - 60-69 - 70-79 80-89 90-100
Letonia 1-3 4 5 6 7 8 9,10
Lituania 1-4 5 6 7 8 9 10
Macedonia de
Nord 5 6 7 8 - 9 10
Marea 0-39% 40 —-49% 50 —54% 55 -59% 60 — 64% 65 —69% 70 — 100%
Britanie (Fail) (3 (2i1) (2i1) (21) (Upper 21i) (First)
Maroc 0-9,9 10-10,9 11-11,9 - 12-13,9 14-15,9 16-20
Mexic 0-5 - 6 7 8 9 10
Muntenegru 1-5 - 6 7 8 9 10
Norvegia 6—4.1 4-35 3.5-3 29-24 23-2 1.9-1.2 1.1-1.0
Peru <10,49 10,5 11 11,0-11,49 11,5-12,49 12,5-14,49 14,5-20
Polonia <3,00 3,00 3,01 -349 - 3,50-3,99 4,00 — 4,49 4,50 -5,00
Portugalia 1-9 10 11,12 13 14, 15 16, 17 18,19, 20
Republica
Moldova 1-4 5 6 7 8 9 10
Serbia 1-5 6 7 8 9 10
Slovacia 5 - 4 - 3 2 1
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Romania 1-4 5 6 7 8 9 10
FX, F E D C C B A
SCEIRLECIE Fail Sufficient | Satisfactory Good Good Very Good Excellent
Slovenia 1-59 6 6.1-6.9 7-175 7.6-79 8-99 10
. <s 50-549 | 55-649 | 65-749 | 7.5-849 | 52949 | 9.5-10
Spania Sobresaliente | Matricula de
Suspenso Aprobado Aprobado Notable Notable
Excellent Honor
SUA E-F/ D/ -/ C/ B/ A-/ A/
0-59 60 — 65 66 —72 73-79 80— 86 87-93 94 -100
Suedia 1 i ) ) 3 4 5
uedt Underkiind Godkind Godkind | Vil godkéind
Ucraina 1-1,99 - 2,00—2,50 - 2,51-3,50 3,51-4,50 4,51- 5,00
. 1,00 - 1,99 2,00 - 2,50 2,51-3,50 3,51-4,50 4,51-5,00
Ungaria - - . ., . .
elegtelen elegseges kozepes jo jelcs, kivalo
Tiérile de Jos 1-4 5-549 5,5-6,49 - 6,5-7,49 7,5-8,49 8,5-10
1-4
Turcia Noksan/Pex | 4.5 - 4,99 5,0(());[2,49 6,50—rt6£99 7,0(;— i7,99 8,0(}4— i8,99 9,0 - liOEO Pek
Noksan Y Y Y
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ANEXA 6 — Formularul de inscriere la selectie pentru mobilitati internationale personal

"

ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
STATUL MAJOR AL APARARII
ACADEMIA TEHNICA MILITARA “FERDINAND I”

DECIZIA COMISIEI DE SELECTIE

Prorectorul pentru relatii Coordonatorul institutional Candidatul

. interuniversitare Erasmus+ indeplineste
IN URMA SELECTIEI, criteriile de
CANDIDATUL eligibilitate,

A FOST DECLARAT Prodecani pentru relatii internationale Responsabil conform
ADMIS I:I Fac. A Fac.B Fac. C Fac. E Erasmus-+ Regulamentului
RESPINS |:| DLSSMM privind organizarea

mobilitatilor
Punctajul obtinut: internationale de
Seful biroului Erasmus+ si relatii internationale studenfi si personal
universitar
in ATM
FORMULAR DE INSCRIERE
personal

1. Informatii despre candidat:

Numele: Prenumele:

Data nasterii: DD/MM/YYYY

Masculin [_] Feminin []

Serie si nr. pasaport/CI:

Valabilitate pasaport/CI: DD/MM/YYYY

Telefon:

E-mail:

2. Informatii despre structura din ATM din care face parte candidatul:

de cercetare: [ |  administrativ: [_]

civil: []

de predare: [ |

Categoria de personal
Militar: [_]

Facultatea: A:[ | B:[ | C:[ ] E:[]
DLSSMM:[ | Scoala doctorali: [ |

Structura: Administrativ:[ |

Denumirea structurii:

3. Informatii despre mobilitatea/activitatea pentru care aplica:

Universitatea/institutia gazda

Facultatea/Departamentul

Tara: Orasul:

Denumirea mobilitatii/activitatii:

Mobilitate de predare (STA)[] Mobilitate de formare (STT)[_]

Tipul mobilitatii/activitatii:
Alt tip de mobilitate/activitate [_]

Limba de desfasurare a
mobilitatii/activitatii:

De la: DD/MM/YYYY la: DD/MM/YYYY

Perioada mobilitatii/activitatii:

Punct de contact in institutia gazda
(nume, prenume, email, telefon)
Punct de contact in ATM

(nume, prenume, email, telefon)

Data:

Semnatura
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.....

ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE NECLASIFICAT
ACADEMIA TEHNICA MILITARA Exemplar unic
»FERDINAND I”
Structura ,, ”
Grad, nume, prenume
Nr.
- Bucuresti -
COMANDANTULUI ACADEMIEI TEHNICE MILITARE
,FERDINAND I”
Va rog sa binevoiti a-mi aproba efectuarea unei mobilitati
internationale Erasmus+ de predare/formare in perioada , la
Universitatea , In
domeniul
Mentionez cd am participat la selectia pentru o mobilitate
internationald Erasmus+ pentru anul universitar / si am fost
declarat Admis.
Anexez prezentului raport invitatia de participare la activitate din partea
institutiei gazda si acordul individual de mobilitate de predare/formare.
Data Semnatura
AVIZE
Prorectorulpentru Relatii Interuniversitare
De acord, rog a aproba
Decanul Facultatii Coordonator Institutional
De acord, rog aprobati Erasmus+
Exista fonduri disponibile.
De acord, rog aprobati
Prodecanul pentru relatii internationale Sef Structura Securitate Sef Birou Erasmus+ si
De acord, rog aprobati Solicitantul a fost instruit Relatii Internationale
privind deplasarea in strdaindtate Solicitantul a fost declarat
De acord, rog a aproba ADMIS la procesul de selectie
De acord, rog aprobati
Director departament Sef Ofiter DCISM
De acord, rogaprobati Solicitantul a fost instruit

privind deplasarea in strdaindtate
De acord, rog a aproba
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MILITARY TECHNICAL ACADEMY
“Ferdinand I”

NECLASIFICAT
ANEXA 8 — Cerere de participare studenti/personal la mobilitate internationala in ATM

Bucharest

APPLICATION FORM
Student/staff mobility

393M0) NIAC

Remarks:
1.

Please fill in the yellow & blue fields only.

I want to participate in the event

(please fill in the name of the event below)

2. Fillin 1 form for 1 person.
3. Click into squares to mark, click again to unmark. Event name
4. When concluded, send this form to: DD.MM.YYYY — DD.MM.YYYY
erasmus(@mta.ro
Male Female Rank Family name First name
O O

Date of birth

Nationality

Passport number

Passport validity

Branch of Service
(if available)

Sending institution’s name

(click to mark)

I want to participate as ....

Student

Staff

Military

Civilian

|

|

[

[]

Phone number (if available)

Mobile number (if available)

e-mail address

Point of contact (POC) of sending institute

42 din 45

Male Female Rank Family name First name
POC’s phone number POC’s e-mail address
Point of contact (POC) of receiving institute (MTA)
Male Female Rank Family name First name
POC’s phone number POC’s e-mail address
Arrival date in Arrival time in Bv plane Bv train Bv car Bv bus Need local transport
Bucharest Bucharest yp y y y to the MTA location
O O O O Yes [ No [
Departure date Departure time . Need local transport
from Bucharest from Bucharest By plane By train By car By bus to the MTA location
Ol Ol O O Yes [ No [
NECLASIFICAT




NECLASIFICAT

Do you need accommodation (only for students/cadets)? Yes [] No []
Special dietary or food requirements due to )
medical or religious reasons If yes, please specify food you cannot eat
(click to mark)
No Yes
Additional remarks Insert below your picture
(need for special equipment, special travel arrangements, etc.) (preferably a passport picture in jpg-format or attach the picture to the mail)

Please integrate your passport/ID hereinafter:

Please send the application form to erasmus@mta.ro

Data protection:
Your data will be used for necessary internal administrative procedures only.
They will not be published in any case!
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NECLASIFICAT
ANEXA 9 — Criteriile si continutul dosarului de acordare a suplimentului de grant Erasmus+

pentru studentii cu oportunitati reduse selectionati pentru a participa la mobilitati SMS

Art.1. Criteriile de acordare a suplimentului de grant Erasmus+ pentru studentii cu oportunitati
reduse selectionati pentru a participa la mobilitati SMS, sunt stabilite pe baza Ordinului Ministrului
Educatiei Nationale nr. 06463/02.10.2023 privind Criteriile generale de acordare a burselor si a altor
forme de sprijin financiar de la bugetul de stat pentru studentii si cursantii din invagamantul superior de
stat, invagamant cu frecventd.

Art.2. Studentii selectionati pentru a participa la mobilititi SMS care se incadreazi in una din
urmaitoarele categorii, pot beneficia la cerere de unsupliment de grant Erasmus+, conform
preciziarilor ANPCDEFP:

a) studentii a caror familie nu realizeaza un venit net mediu lunar pe membru de familie, calculat pe
ultimele trei luni mai mare decat salariul de baza minim net pe economie;

a) studentii orfani de unul sau ambii parinti, studentii care provin din familii monoparentale sau studentii
proveniti din centre de plasament si care nu realizeaza venituri peste plafonul pentru acordarea bursei
sociale;

b) studentii bolnavi de tuberculoza, care se afla in evidenta unitatilor medicale, pe perioada tratamentului
tuberculostatic, diabet insulinonecesitant, boli maligne, sindroame de malabsorbtie severe, boald cronica
de rinichi in program de dializd, astm bronsic persistent moderat sau sever, epilepsie grand mal,
cardiopatii congenitale, hepatita cronica cu fibroza avansata (stadiul F3 sau F4), glaucom, miopie grava,
boli imunologice autoimune forme severe, boli rare, tulburari din spectrul autist, boli hematologice severe
care necesita tratament continuu sau spitalizari frecvente, surditate bilaterald, fibroza chistica, cei infectati
cu virusul HIV sau bolnavi de SIDA, cei cu handicap locomotor si incadrati intr-un grad de invaliditate,
fara a se lua in considerare nivelul venitului mediu pe membru de familie;

¢) studentii a caror familie NU a realizat in cele 12 luni inainte de Inceperea mobilitétii un venit lunar net
mediu per membru de familie mai mare decat salariul de baza minim net pe economie
Art.3.Determinarea venitului lunar mediu net al familiei studentului se realizeaza astfel:

- pentru studentii cu varsta pana la 26 de ani, la stabilirea venitului se iau in calcul veniturile parintilor si
ale copiilor aflati in grija lor;

- pentru studentii cu varsta peste 26 de ani, venitul lunar mediu net al acestuia se va calcula tinand cont
doar de veniturile personale ale acestuia si al persoanelor pe care le are in grija, precum sotie, copii etc.
Art. 4. Continutul dosarului:

a) Cerere adresatd Coordonatorului Institutional Erasmus+ pentru acordarea unui supliment de grant
Erasmus+;

b) inscrisuri care si demonstreze veniturile studentului, respectiv ale familiei sale. In cazul in care
niciunul dintre parinti nu obtine venituri, acestia depun o declaratie pe propria raspundere in acest sens,

insotita de documentele care atesta acest lucru;
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¢) pentru situatiile Tn care existd suspiciuni rezonabile, comisia de selectie poate solicita studentului sa

prezinte raportul de anchetd sociala, realizat cu respectarea prevederilor legale, din care sa reiasa situatia
exacta a familiei acestuia. Ancheta sociald este obligatorie in cazul in care parintii studentului lucreaza
sau domiciliaza in strainitate;

d) copii de pe certificatul/certificatele de deces ale parintelui/parintilor, daca este cazul;

e) certificat de la un medic de specialitate, altul decat medicul de familie, in care s se prezinte evolutia si

tabloul clinic al problemei medicale de care sufera studentul si care se incadreaza in prevederile art. 2 lit. b).
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